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Planung /

Siehe
Semester
planung

Zielsetzung

haltigkeit, Merkhilfen
im Schulhaus, Toi-
lette und Pausen-

platz)
- SSA: ,High Five*-

Friedensmorgen sind
regelmassig durchge-
fuhrt, der Pausenki-
osk wird verschoénert

System ist eingefihrt,
etabliert

Pausenplatz wird
genommen und be-
stimmt mit (Pausen-
platz, Flohmi, Gotte-
Gottisystem, Nach-
Stoppregel, Sexual-
erziehung, PM und
Pausenkiosk wird

naturnaher
- Die SuS-Partizipa-

tion wird ernst

- Pausenplatzgestal-
tung RADIX: Der

Ist-Zustand

unregelmassig statt

- SuS-Rat findet 8-10
maoglich, umgesetzt
etabliert und prasent

- Banking-Time wird
von LP individuell um-
gesetzt

- Erlebnispadagogik:
Angebot vorhanden,
wird rege genutzt

- Gotti-/Gotti-System
seit Pandemie eher
im Hintergrund

- Nachhaltigkeit > Ab-

Mal statt

- Die Vorschlage der
SuS werden, wenn

- Spielzeug-Flohmi 1x
jahrlich
det einmal jahrlich
statt

- Stopp-Regeln sind
fall ist Thema

liert
- Friedensmorgen fin-

- Pausenkiosk findet
- Schulinsel ist etabliert
- Peacemaker ist etab-

Be-

zug

SK

Thema und
Ziele

B Lebensraum Schule

Das Kind | SPF
Zentrum

im
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remaund | B | i zusae mae | mes Mmoo \am o mer |
C Zusammenarbeit
Die Einbindung der EI- | A) -PG koord. Partizipation von

QUIMS \S/Eﬁ tern und eine wert- PG koordiniert mit El- | best. Mitgliedern des ER an
Zusam- | sk | schatzende Zusam- ternrat seine Prasenz | den Eltern-abenden von KG,
menar- menarbeit auf Schul- an Schulanlassen, 1. u 4. Kl. zwecks Durchfiih-
beit ebene sind wichtige wie Elternabenden rung '

. Ziele fur die Schulent- | (Neuwahl neuer De- | der Wahl neuer Delegierten.
?lltt wicklung. Nach einer legierte), Besuchs- -PG koord. die Partizipation

ern

ldngeren Phase ohne
Vorstand gab es im
Verlauf des letzten
Schulprogramms zwei
Neuwahlen im Rah-
men des Vorstandes,
was die Zusammenar-
beit erschwert hat. Die
PG hat daher im Rah-
men des letzten Schul-
programms viele der
Ziele, bei welchen der
Einbezug vom Eltern-
rat vorgesehen war,
selbststéandig geplant
und durchgefihrt. Seit
Februar 2022 amtiert
ein sehr engagierter
Vorstand, welcher sich
eine gute Zusammen-
arbeit mit der Schule
und der PG winscht.

morgen, Talenttag
und Sporttag.

B)

Mindestens ein Mit-
glied der PG nimmt
an den Delegierten-
sammlung teil und
vertritt die Lehrer-
schaft.

C)

PG und Elternrat pla-
nen und flihren ge-
meinsame Anlasse
durch.

D)

Aufbau eines DaZ In-
tensivkurses fiir den
KG.

von Mitgliedern des ER an
den Besuchsmorgen, am Ta-
lenttag zwecks Unterstitzung
der entspr. AG.

Mind. ein Mitglied der PG
nimmt an den Delegierten-
vers. teil und vertritt die LP.
-PG unterstiitzt den ER bei
der einmaligen Planung des
Jubildumsfests.

PG und ER planen, flihren
durch und evaluieren ge-
meinsam den Kulturaus-
tauschtag.

-PG klart die admin., finanz.,
pers. und konzept. Grundla-
gen von einem DaZ-Intensiv-
kurs fir den KG.

Unterstiitzung bei den ER-Wahlen an den Elternabenden, der Erzahlnacht, am

Besuchsmorgen. PG nimmt an Delegiertenvers. teil. Aufbau DaZ-intensiv im KG.

Unterstiitzung bei den ER-Wahlen an den Elternabenden, der Erzahinacht, am Talenttag

am Besuchsmorgen. PG nimmt teil an Delegiertenversammlungen
Aufbau DaZ-intensiv im KG. Unterstiitzung beim Jubildumsfest.

Unterstiitzung bei den ER-Wahlen an d. Elternabenden, bei der Erzahlnacht, am Talenttag
am Besuchsmorgen. PG nimmt teil an Delegiertenversammlungen

Evaluation/Anpassung DaZ-intensiv im KG.

Unterstilitzung bei den ER-Wahlen an den Elternabenden, der. Erzahlnacht, am Talenttag

am Besuchsmorgen. PG nimmt teil an Delegiertenversammlungen

Unterstiitzung DaZ-intensiv im KG.

Unterstiitzung bei den ER-Wahlen an den Elternabenden, der Erzahinacht, am Talenttag

am Besuchsmorgen. PG nimmt teil an Delegiertenversammlungen

Unterstiitzung DaZ-intensiv im KG. Planung des Kulturaustauschtages.

Unterstiitzung bei den ER-Wahlen an den Elternabenden, der Erzahinacht, am Talenttag

am Besuchsmorgen. PG nimmt teil an Delegiertenversammlungen

Evaluation/Anpassung DaZ-intensiv im KG. Planung des Kulturaustauschtages.

Unterstiitzung bei den ER-Wahlen an den Elternabenden, der. Erzahlnacht, am Talenttag

am Besuchsmorgen. PG nimmt teil an Delegiertenversammlugen

Unterst. DaZ-intensiv im KG. Durchfiihrung und Eval. des Kulturaustauschtages.

Unterstiitzung bei den ER-Wahlen an den Elternabenden, der Erzahinacht, am Talenttag

am Besuchsmorgen. PG nimmt teil an Delegiertenversammlungen

Evaluation DaZ-intensiv im KG.
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Be-
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Planung/Massnahmen

23/24
1.Sem

24/25
1.Sem

24/25
2.Sem

25/26
1.Sem

25/26
2.Sem

26/27
1.Sem

26/27
2.Sem

C Zusammenarbeit

Ge-

sund-
heits-
forde-

rung
(Ebene LP)

SFP
SK

-Thema neue Autoritat
wird in der Schulkultur
gelebt.
-Zusammenarbeit:
IDT, Jahrgangsitzun-
gen, SharePoint / Ma-
terialaustausch auf
OneDrive, Sprechstun-
den mit Therapeutin-
nen und SPD, IF-
Coaching finden statt.
-Diverse Teamevents
finden statt (Silvester-
brunch, Oktoberfest,
Grillabende, Apéros)
-Viele Mitarbeitende
fuhlen sich im Schulall-
tag belastet von den
(administrativen) Ver-
pflichtungen und den
herausfordernden Be-
dingungen. Dies zeigte
die Auswertung der
Umfrage "Challenge"
deutlich.

-Zusammenarbeit unter
allen Schulbeteiligten
optimieren, férdern
und pflegen, um sich
gegenseitig zu entlas-
ten.

-Ablagesystem verbes-
sern, um einen besse-
ren Zugang zu Materi-
alien zu erhalten.
-Zusammen schone,
leichte, teamférdernde
Momente erleben.

-Neue Autoritat leben-
dig behalten, um die
einzelne LP und das
Team zu starken.
-Schulinsel als nieder-
schwellige Entlastung
bleibt bestehen

Siehe
Semesterplanung

-Leitfaden neue Autoritat erstellen, neue LP informieren

-Organisation Teamanlasse

-Intervision in den JG fordern

-Organisation Teamanlasse

-Angebote /Ablagen sichten: SPD, Therapien, ILZ, Lernberichte, Screenings, Nachteil-

sausgleich, IF-und DaZ -Coaching

-Hospitationsform evaluieren, ggf. neue Form finden

-Neue LP Uber nA informieren mit Leitfaden

-Organisation Teamanlasse

-Angebote und Ablaufe dem Team zuganglich machen: SPD, Therapien, ILZ, Lern-

berichte, Screenings, Nachteilsausgleich IF-und DaZ-Coaching

-Zusammenarbeit stufen- und schulhausubergreifend

(einheitliches Dokument vorhanden?)

-Organisation Teamanlasse

-Neue LP Uber nA informieren mit Leitfaden

-Organisation Teamanlasse

-Neue Autoritat auffrischen anhand Fallbeispiel und/oder Podiumsdiskussion

-Ablage von allen Schul- und Unterrichtsmaterialien regeln und ordnen

-Organisation Teamanlasse

-Zusammenarbeit stufen- und schulhausubergreifend eval. und optimieren (Intervision)

-Neue LP Uber nA informieren mit Leitfaden

-Organisation Teamanlasse

-Neue Autoritat: WB planen und durchfiihren

-Ablage von allen Schul- und Unterrichtsmaterialien regeln und ordnen

-Zusammenarbeit stufen- und schulhausubergreifend evaluieren und optimieren (Inter-

-Organisation Teamanlasse
vision)




