
 
SCHULE OPFIKON 
Primarschule Lättenwiesen 
 
Schulprogramm 2023 – 2027 

 1 

  

Thema und Ziele Bezug Ist-Zustand Zielsetzung Planung/Mas-
snahmen 

23/24 
1.Sem 

23/24 
2.Sem 

24/25 
1.Sem 

24/25 
2.Sem 

25/26 
1.Sem 

25/26 
2.Sem 

26/27 
1.Sem 

 
26/27 
2.Sem 
 

A Lehren und Lernen     

  

QUIMS 
Förderung 
der  
Sprache 
 
 

 
VSA 
SFP 
SK 

-Bestehen-
des Konti-
nuum Teilbe-
reich 
Schreiben 
-erste Ausei-
nanderset-
zung mit 
dem Teilbe-
reich Hören 
hat stattge-
funden 
-Die Schul-
bibliothek 
hat einen 
festen  
Bestandteil 
in der Schule  
 
 
 
 
 
 
 

- Erstellen eines Kontinuums 
zum Teilbereich Hören 

- Auseinandersetzung zum Teil-
bereich Hören intensivieren: 
Lehrmittel sichten, bewerten, 
gute Aufgaben sammeln,  
Auseinandersetzung mit dem 
LP21, WB besuchen 

- Best-Practice-Tag Sprachför-
derung à 1x pro SJ à jeweils 
Fokus auf einen Teilbereich 

- Bibliothek und SOL verknüp-
fen à Nutzung in Randstun-
den ausserhalb der Klassen-
verbandes 

- Auseinandersetzung mit den 
neuen Möglichkeiten der  
Leseförderung 

siehe  
Semester-
planung 
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Thema und Ziele Be-
zug Ist-Zustand Zielsetzung 

Pla-
nung/Mass-
nahmen 

23/24 
1.Sem 

23/24 
2.Sem 

24/25 
1.Sem 

24/25 
2.Sem 

25/26 
1.Sem 

25/26 
2.S
em 

26/27 
1.Sem 

 
26/27 
2.Sem 
 

A Lehren und Lernen 
 

QUIMS 
Unterricht 
und  
Beurteilung 
 
 

 
VSA 
SFP 
SK 

- Beurtei-
lungskon-
zept erstellt  
- Klassische 
Hausaufga-
ben abge-
schafft 
- Selbstorga-
nisierte Lern-
zeit imple-
mentiert. 
-Lern-
coachings 
haben ver-
einzelt be-
gonnen  
- Portfolios 
haben in ein-
zelnen JG 
gestartet 
 
 
 
 
 
 

- Projektorientiertes Lernen mit 
Pilotprojekt innerhalb PG,  
Weiterbildung Team 
-Förderung der Überfachlichen 
Kompetenzen  
-Evaluation, Auffrischen, Er-
weitern des Churermodells,  
-Kompetenzraster in Gruppen 
erproben und in einem weite-
ren Schritt vom ganzen Team 
anwenden 
-Alternative Bewertung u.a. 
durch Portfolio, Lernwege  
aufzeigen 
-Beurteilungskonzept: Diskus-
sion zu offenen Punkten, Visu-
alisierung im Teamzimmer,  
-Präzisierung für den Kiga.  
-MIA-WB für den Zyklus 1  
findet statt 
 
 
 

Siehe  
Semester-
planung 
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Thema und 
Ziele 

Be-
zug Ist-Zustand Zielsetzung 

Planung / 
Mass-
nahmen 

23/24 
1.Sem 

23/24 
2.Sem 

24/25 
1.Sem 

24/25 
2.Sem 

25/26 
1.Sem 

25/26 
2.Sem 

26/27 
1.Sem 

 
26/27 
2.Sem 
 

B Lebensraum Schule     

  

Das Kind 
im  
Zentrum 
 

 
SPF
SK 

- Pausenkiosk findet 
unregelmässig statt 

- SuS-Rat findet 8-10 
Mal statt 

- Die Vorschläge der 
SuS werden, wenn 
möglich, umgesetzt 

- Spielzeug-Flohmi 1x 
jährlich 

- Schulinsel ist etabliert 
- Peacemaker ist etab-

liert 
- Friedensmorgen fin-

det einmal jährlich 
statt 

- Stopp-Regeln sind 
etabliert und präsent 

- Banking-Time wird 
von LP individuell um-
gesetzt 

- Erlebnispädagogik: 
Angebot vorhanden, 
wird rege genutzt 

- Gotti-/Götti-System 
seit Pandemie eher 
im Hintergrund 

- Nachhaltigkeit à Ab-
fall ist Thema 

-  
-  

 

- Pausenplatzgestal-
tung RADIX: Der 
Pausenplatz wird  
naturnaher 

- Die SuS-Partizipa-
tion wird ernst  
genommen und be-
stimmt mit (Pausen-
platz, Flohmi, Gotte-
Göttisystem, Nach-
haltigkeit, Merkhilfen 
im Schulhaus, Toi-
lette und Pausen-
platz) 

- SSA: „High Five“-
System ist eingeführt, 
Stoppregel, Sexual-
erziehung, PM und 
Friedensmorgen sind 
etabliert 
Pausenkiosk wird  
regelmässig durchge-
führt, der Pausenki-
osk wird verschönert 

 Siehe 
 Semester 
 planung 
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Thema und 
Ziele 

Be-
zug Ist-Zustand Zielsetzung Planung/Massnahmen 23/24 

1.Sem 
23/24 
2.Sem 

24/25 
1.Sem 

24/25 
2.Sem 

25/26 
1.Sem 

25/26 
2.Sem 

26/27 
1.Sem 

 
26/27 
2.Sem 
 

C Zusammenarbeit     
  

QUIMS 
Zusam-
menar-
beit  
mit  
Eltern 
 

 
VSA 
SFP 
SK 

Die Einbindung der El-
tern und eine wert-
schätzende Zusam-
menarbeit auf Schul-
ebene sind wichtige 
Ziele für die Schulent-
wicklung. Nach einer 
längeren Phase ohne 
Vorstand gab es im 
Verlauf des letzten 
Schulprogramms zwei 
Neuwahlen im Rah-
men des Vorstandes, 
was die Zusammenar-
beit erschwert hat. Die 
PG hat daher im Rah-
men des letzten Schul-
programms viele der 
Ziele, bei welchen der 
Einbezug vom Eltern-
rat vorgesehen war, 
selbstständig geplant 
und durchgeführt. Seit 
Februar 2022 amtiert 
ein sehr engagierter 
Vorstand, welcher sich 
eine gute Zusammen-
arbeit mit der Schule 
und der PG wünscht. 

A)  
PG koordiniert mit El-
ternrat seine Präsenz 
an Schulanlässen, 
wie Elternabenden 
(Neuwahl neuer De-
legierte), Besuchs-
morgen, Talenttag 
und Sporttag.  
B)  
Mindestens ein Mit-
glied der PG nimmt 
an den Delegierten-
sammlung teil und 
vertritt die Lehrer-
schaft. 
C)  
PG und Elternrat pla-
nen und führen ge-
meinsame Anlässe 
durch. 
D) 
Aufbau eines DaZ In-
tensivkurses für den 
KG. 

-PG koord. Partizipation von 
best. Mitgliedern des ER an 
den Eltern-abenden von KG, 
1. u 4. Kl. zwecks Durchfüh-
rung 
der Wahl neuer Delegierten. 
-PG koord. die Partizipation 
von Mitgliedern des ER an 
den Besuchsmorgen, am Ta-
lenttag zwecks Unterstützung 
der entspr. AG. 
Mind. ein Mitglied der PG 
nimmt an den Delegierten-
vers. teil und vertritt die LP. 
-PG unterstützt den ER bei 
der einmaligen Planung des 
Jubiläumsfests. 
PG und ER planen, führen 
durch und evaluieren ge-
meinsam den Kulturaus-
tauschtag. 
-PG klärt die admin., finanz., 
pers. und konzept. Grundla-
gen von einem DaZ-Intensiv-
kurs für den KG. 
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Thema und 
Ziele 

Be-
zug Ist-Zustand Zielsetzung Planung/Massnahmen 23/24 

1.Sem 
23/24 
2.Sem 

24/25 
1.Sem 

24/25 
2.Sem 

25/26 
1.Sem 

25/26 
2.Sem 

26/27 
1.Sem 

 
26/27 
2.Sem 
 

C Zusammenarbeit 
 

Ge-
sund-
heits-
förde-
rung 
(Ebene LP) 

 
SFP 
SK 

-Thema neue Autorität 
wird in der Schulkultur 
gelebt. 
-Zusammenarbeit: 
IDT, Jahrgangsitzun-
gen, SharePoint / Ma-
terialaustausch auf 
OneDrive, Sprechstun-
den mit Therapeutin-
nen und SPD, IF-
Coaching finden statt. 
-Diverse Teamevents 
finden statt (Silvester-
brunch, Oktoberfest, 
Grillabende, Apéros) 
-Viele Mitarbeitende 
fühlen sich im Schulall-
tag belastet von den 
(administrativen) Ver-
pflichtungen und den 
herausfordernden Be-
dingungen. Dies zeigte 
die Auswertung der 
Umfrage "Challenge" 
deutlich. 

 -Zusammenarbeit unter 
allen Schulbeteiligten 
optimieren, fördern 
und pflegen, um sich 
gegenseitig zu entlas-
ten. 

 -Ablagesystem verbes-
sern, um einen besse-
ren Zugang zu Materi-
alien zu erhalten. 
-Zusammen schöne, 
leichte, teamfördernde 
Momente erleben. 
-Neue Autorität leben-
dig behalten, um die 
einzelne LP und das 
Team zu stärken. 
-Schulinsel als nieder-
schwellige Entlastung 
bleibt bestehen 

Siehe  
Semesterplanung 
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