
Team

Strukturelles

Erfahrene und engagierte Mitarbeitende (Lehrpersonen und 
     Betreuung)

Tiefe Fluktuation
Eingespieltes und sehr soziales Team: gute Freundschaften und
Familiengefühl   
Hohe Fachkompetenz und Neugier zur Innovation
Führungsteam: Fürsorglich, kooperativ und humorvoll

Grosszügige Räumlichkeiten (Unterrichts-, Betreuungs- und
Pausenräume)
Guter Zustand trotz hohen Alters
Grosszügiges Budget
Vielfältiges Betreuungsangebot (z.B. Lunchbox)

Rituale / Anlässe
Talenttag                                              * Dancing Classrooms
UST- Singen                                         * Theaterprojekte
Begrüssung und Verabschiedung
Vorlesetag (und Erzählnacht)
Projektwoche, Schulsilvester
Friedensmorgen
Für Mitarbeitende: Brunch, Quiz, Fondue

Pädagogik / Soziales
Schulinsel
Churer-Modell
Peacemaker 
Förderung des persönliches Wachstums (Mitarbeitende)
Hoher Anteil an ausgebildeten SHPs und DaZ-LP

Schulhaus 
Lättenwiesen
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