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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Gesamtschule Oberhausen wird anhand folgender Qualitatsanspruche
beurteilt:

G-

@ @

Schulgemeinschaft

) Die Schule entwickelt eine wertschétzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schlerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt flr einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

>
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitédt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht flr die Gesamtschule Oberhausen vorzulegen. Der
Bericht bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fir die Qualitatssicherung und Qualitats-
entwicklung der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle flir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des
Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an
den Qualitatsanspriichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitat beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Gesamtschule Oberhausen und der
Schulbehérde Opfikon flir die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evalua-
tionsverfahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung Ihrer Schule
beitragt, winschen wir Innen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

j_ e

Barbara Nater, Teamleitung
Zlrich, 13. August 2025
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Die Qualitat lhrer Schule im

Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Gesamtschule Oberhausen wie folgt:

'{‘ Schulgemeinschaft

Mit etablierten Grundsétzen férdert die Schule ei-
ne respektvolle Schulgemeinschaft und einen tole-
ranten Umgang mit Vielfalt. Die Schilerinnen und
Schuler erhalten zweckméassige Partizipationsgele-
genheiten.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen unterstltzen mit gezielten Mass-
nahmen ein respektvolles und lernférderliches Klas-
senklima. Der Unterricht ist meist sinnvoll struktu-
riert. Die kognitive Aktivierung und metakognitives
Lernen sind ausbaufahig.

@ Individuelle Férderung

Die Lehr- und Fachpersonen begleiten Lernprozes-
se der Schilerinnen und Schiler mehrheitlich auf-
merksam. Sie gestalten die besondere Férderung
unterstitzend, die Differenzierung im Regelklassen-
unterricht ist unterschiedlich elaboriert.

@ Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen beurteilen Leistungen meist
lernziel- und kriterienorientiert. Sie setzen punktu-
ell férderorientierte Elemente ein. Eine gemeinsame
Beurteilungspraxis besteht in Ansatzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule verfugt Uber ein strukturiertes
ICT-Konzept. Der Einsatz digitaler Medien er-
folgt lernférderlich, ist jedoch abhangig von Stufe
und Lehrperson. Einzelne Massnahmen zum
verantwortungsvollen Umgang sind vorhanden.

& i Zusammenarbeit im Schulteam

Die Zusammenarbeit erfolgt engagiert und ist klar
geregelt. Die Lehr- und Fachpersonen gestalten die
kindbezogene Kooperation pragmatisch. Das Ein-
halten von Verbindlichkeiten und eine gemeinsame
Ausrichtung sind optimierbar.

:{ Schulfiihrun
as 9

Die Schule kommuniziert zweckdienlich und ist sinn-
voll organisiert. Eindeutige Leitsatze steuern die
padagogische Arbeit, diese ist noch wenig strin-
gent umgesetzt. Die wohlwollende Personalftihrung
ist kaum zielorientiert.

C Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Entwicklungsziele beinhalten ausgewogene
Themen und sind meist bedeutsam. Das Schulteam
bearbeitet diese teils entlang verschiedener Struk-
turierungshilfen. Das Evaluationsverfahren sowie die
nachhaltige Umsetzung sind ausbaubar.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist planvoll ge-
regelt und zuverldssig umgesetzt. Die Schule stellt
Mitwirkungsmaoglichkeiten angemessen sicher. Die
Lehrpersonen fordern einen adressatengerechten
kindbezogenen Dialog.

<o)
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Kurzportrat der Gesamtschule

Oberhausen

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 4 70
Unterstufe 6 104
Mittelstufe 6 120
Sekundarstufe 4 70

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Schulleitung 2
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 28
Fachpersonen flir Sonderpadagogik (Schulische 10
Heilpddagoginnen/-padagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fur Begabungs- und

Begabtenfoérderung)

Fachpersonen flir Schulsozialarbeit 2
Klassenassistenzen 19

Die Gesamtschule Oberhausen ist eine von sechs Schu-
len der Stadt Opfikon. Sie besteht seit 2021 und war bis
Sommer 2023 als Primarschule in die Anlage der Sekundar-
schule Halden integriert. Seit dem Schuljahr 2023/24 ist sie
auf zwei Standorte verteilt: Halden (Zyklus 1) und Oberhau-
sen (Zyklen 2 und 3). In unmittelbarer Nahe des Schulhau-
ses Halden befinden sich die beiden zur Schule gehdren-
den Doppelkindergérten Glattweg und Halden. Die Sekun-
darstufe wird intern durch den Ubertritt der eigenen Primar-
schulerinnen und -schiler aufgebaut und umfasst ab dem
Schuljahr 2025/26 alle drei Jahrgange. Die Gesamtschule
nimmt am kantonalen Programm QUIMS (Quialitat in multi-
kulturellen Schulen) teil.

Rund 360 Kinder und Jugendliche besuchen die Schule in
insgesamt 20 Klassen. Die vier Kindergarten- sowie die vier
1./2.-Klassen werden altersdurchmischt gefihrt. Ab der 3.
Klasse findet der Unterricht jahrgangsweise in jeweils zwei
Parallelklassen statt. Die Sekundarstufe umfasst derzeit vier
Klassen (zwei erste und zwei zweite), die als abteilungs-

durchmischte A/B-Klassen organisiert sind. In den Fachern
Mathematik, Franz6sisch und Englisch wird auf drei Niveau-
stufen unterrichtet.

An der Schule arbeiten etwa 40 Lehr- und Fachpersonen,
erganzt durch 19 Klassenassistenzen und zwei Fachperso-
nen fUr Schulsozialarbeit. Seit Oktober 2024 wird die Schu-
le von der aktuellen Co-Schulleitung mit einem Pensum von
150 % geflhrt, unterstitzt durch eine Schulleitungsassis-
tenz.

Die Schulleitung ist Uber die Schulleitungskonferenz mit den
funf weiteren Schulen der Gemeinde vernetzt. Dieses Gre-
mium, geleitet von der Leitung Bildung, dient dem Aus-
tausch zu Schul- und Unterrichtsentwicklung sowie organi-
satorischen Fragen. Die strategische Verantwortung liegt bei
der siebenkdpfigen Schulpflege. Wahrend der Vorbereitun-
gen zur externen Evaluation kam es zu personellen Wech-
seln im Schulprasidium und in der Leitung Bildung.



Fachstelle fur Schulbeurteilung

Evaluationsbericht Gesamtschule Oberhausen, Opfikon | Schuljahr 2024/2025

Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Gesamt-
schule Oberhausen dargestellt. Detaillierte Angaben zum
Vorgehen und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich
im Anhang.

8]
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

21  Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-

Vorbereitungssitzung 17.12.2024 tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Einreichen des Portfolios durch die 14.04.2025 ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Schule AbkUrzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
bis 25.06.2025 9 7 '

Mundliche Rickmeldung der 08.07.2025 Intervi
Evaluationsergebnisse an die nterviews
Schule und die Schulbehdrde 4 Interviews mit 15 Schiilerinnen und
Impuls-Workshop 25.09.2025 insgesamt Schulern

1 Interview mit 6 Mitgliedern der

Elternorganisation

Schriftliche Befragung 7 Interviews mit 29  Lehr- und Fachpersonen
Die schriftliche Befragung fand zwischen 21.03.2025 und insgesamt
12.05.2025 statt. : - —

1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Rucklauf Lehrpersonen 83 % Schulleitung
Rucklauf Eltern Primarstufe 92 % 2 Interviews mit 3 Mitgliedern der
Riicklauf Eltern Sekundarstufe 88 % insgesamt Schuloehorde
Rucklauf Schilerinnen und Schler 95 % U SRR gen
Primarstufe 1 Interview mit PICTS
Rucklauf Schilerinnen und Schuler 94 %

Sekundarstufe

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkurzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung).

Abweichungen von Mittelwerten gegenlber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Mit etablierten Grundsatzen fordert die Schule eine respektvolle Schul-
gemeinschaft und einen toleranten Umgang mit Vielfalt. Die Schiilerin-
nen und Schiiler erhalten zweckmassige Partizipationsgelegenheiten.

» Das Schulteam stérkt die Gemeinschaft durch regelmassige schulweite Anlésse sowie die konsequente Anwendung des
Schulcodex «GO for 5». Es fordert die Identifikation mit der Schule sowie ein respektvolles Zusammenleben zielgerichtet.
Der Umgang mit Regelverstdssen ist nur teilweise verbindlich geregelt und variiert je nach Lehrperson und Standort.

» Mit niederschwelligen Massnahmen unterstitzt das Schulteam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. Die Schule stellt
die Einzigartigkeit sowie das respektvolle Miteinander mit dem Schulcodex explizit ins Zentrum des Zusammenlebens.
Punktuell bestehen Ubergeordnet organisierte Praventionsprogramme.

» Mit dem «GO-Rat» ermdglichen die Lehrpersonen den Schilerinnen und Schilern regelméssige Partizipation an schuli-
schen Angelegenheiten und stérken ihre Beteiligung an Entscheidungsprozessen. Eine weitergehende Verantwortungs-
Ubernahme ist punktuell angelegt, demokratisches Denken und Handeln fliesst vereinzelt in den Schulalltag ein.

Das Schulteam fuhrt quintalsweise Anlasse durch, an denen
sich alle Schulkinder begegnen und welche die Identifikation
mit der Gesamtschule starken. Am ersten Schultag werden
die neuen ersten Klassen gemeinsam begrusst, u. a. mit
dem Schulhaussong. Mit Sporttagen, einem Fasnachtsan-
lass oder mit dem Lichtersingen férdert das Schulteam ak-
tiv das gegenseitige Kennenlernen. Die Gemeinschaft rich-
tet sich an den sichtbar verankerten und allen bekannten
«GO for 5» aus, welche u. a. die Stopp-Regel beinhalten.
Zu diesen, auch als Schulcodex bezeichneten Grundséatzen
setzen sich die Klassen jahrlich vertieft auseinander, bspw.
zum Thema Fairness. Das Schulteam tauscht sich situativ
Uber die Handhabung des Codex aus und bespricht konkre-
te Regelungen flr die Standorte. Die Lehrpersonen thema-
tisieren herausfordernde Situationen und unterstitzen sich
bedarfsgerecht mit deeskalierenden Massnahmen. Der Um-
gang mit Regelverstdssen ist nicht einheitlich geregelt. Das
Team des Standortes Halden orientiert sich konsequent am
Modell der «Friedensbricke». In einigen Klassen werden die
Schulkinder konstruktiv in die Konfliktldsung mit einbezo-
gen. Teilweise reagieren die Lehrpersonen rasch mit Sank-
tionen, dem Einbezug der Eltern oder der Schulleitung. Ein
Ubergeordnetes Konfliktschema (Eskalationstreppe) ist ver-
einzelt prasent. Wie die schriftliche Befragung zeigt, finden
die meisten Schulerinnen und Schuler ab der Mittelstufe so-
wie ein grosser Teil der Eltern, dass die Regeln von allen
einheitlich durchgesetzt werden. Die Lehrpersonen schét-
zen dieses Item hingegen kritischer ein (Liniendiagramm).

Die Férderung eines toleranten Umgangs mit Vielfalt fliesst
regelmassig bei der Gestaltung von Anldssen mit ein, bspw.

durch multikulturelle Liederauswahl. Die Bertcksichtigung
sprachlicher Vielfalt zeigt sich auf mehrsprachigen Willkom-
mensplakaten vor den Klassenzimmern. Die Lehrpersonen
férdern das gegenseitige Verstandnis u. a. mit einem Vorle-
seprojekt zwischen alteren und jungeren Schulkindern. Die
Einzigartigkeit aller und ein respektvoller Umgang werden
im «Schulcodex» durch entsprechende Aussagen hervorge-
hoben. Dieser basiert auf dem Leitbild der Schule, das u. a.
Wertschétzung, Respekt, Empathie und Selbstbestimmung
in den Mittelpunkt stellt. Meist besprechen die Schilerinnen
und Schuler ausgrenzendes Verhalten im Rahmen des Klas-
senrats. Ubergeordnet werden praventive Massnahmen zu
Themen wie Selbstbestimmung oder Sexualitat verlasslich
durchgeflhrt.

Im «GO-Rat» treffen sich periodisch Delegierte ab der drit-
ten Primarklasse und besprechen Anliegen der Schule oder
aus den Klassen. Der Rat wird u. a. bei Fragen zur Pausen-
gestaltung einbezogen (z. B. Regelungen zu Pausenberei-
chen, Angebot eines Pausenkiosks), und hat die Durchfih-
rung von Motto-Tagen ermdéglicht. Die Delegierten befassen
sich auch mit ihrer eigenen Rolle und tauschen sich bspw.
Uber die Anbindung an die Klassenrate aus. Die Ubernah-
me von Verantwortung erfolgt punktuell, etwa durch das
Programm «GO for peace», das von der Schulsozialarbeit
(SSA) fur freiwilige Schulkinder ab der flnften Klasse zur
Unterstltzung der Pausenaufsicht angeboten wird. Insge-
samt wird demokratisches Denken und Handeln nur verein-
zelt und wenig systematisch eingeubt.
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Primarstufe 1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02]
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04] (
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10] /
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12] N
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1]
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Sekundarstufe 1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT S SGE02]

Umgang der Schule mit Problemen in der Schilerschaft [ELT S SGE04]

Klarheit der Konsequenzen bei Regeliibertretungen [SCH/ELT S SGE10]

Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT S SGE11]

A

Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT S SGE12]

(|

Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT S SGEO1]

A\

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern
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Unterrichtsgestaltung

2]

Die Lehrpersonen unterstiutzen mit gezielten Massnahmen ein respekt-
volles und lernférderliches Klassenklima. Der Unterricht ist meist sinn-
voll strukturiert. Die kognitive Aktivierung und metakognitives Lernen

sind ausbaufahig.

Die Lehrpersonen schaffen verlassliche Strukturen und férdern eine konstruktive Lernumgebung. Sie greifen Stérungen

wirksam auf, geben angemessene Riickmeldungen zum Verhalten und férdern die Ubernahme sozialer Verantwortung
durch die Schilerinnen und Schiler. Die Atmosphéare ist gepragt von gegenseitigem Respekt.

Die Lehrpersonen bauen die Lernschritte sachlogisch auf und stimmen Methoden, Aufgaben und Materialien auf die

angestrebten Kompetenzen ab. Sie strukturieren den Unterricht klar und sorgen mit Visualisierungen und Ablaufen fur
Orientierung. Inhalte vermitteln sie mehrheitlich korrekt, verstandlich und stufengerecht.

Mit unterschiedlichen Aufgaben férdern die Lehrpersonen das Festigen von Gelerntem. Impulse zur kognitiven Aktivie-

rung, zum vernetzten Denken oder zur Reflexion Uber das eigene Lernen setzen sie zurlckhaltend ein. Kooperative und

entdeckende Lernformen sind wenig etabliert.

Die Lehrpersonen flhren die Klassen meist klar und voraus-
schauend. In den meisten der beobachteten Lektionen ist
ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ge-
wahrleistet (D1S1 P/S). Unterstltzend wirken dabei etablier-
te Routinen, ritualisierte Abldufe sowie transparente Erwar-
tungen an das Verhalten der Lernenden. In fast allen Klas-
sen zeigt sich ein respektvoller Umgang unter den Schle-
rinnen und Schulern. Die Lehrpersonen starken in der Mehr-
heit der besuchten Lektionen das Kompetenzerleben, in-
dem sie ermutigende Rickmeldungen geben, angemessen
loben oder den Schulerinnen und Schulern mit einer po-
sitiven Erwartungshaltung begegnen. Préventive Massnah-
men wie visualisierte Klassenregeln oder soziale Wochen-
ziele starken das gemeinschaftliche Verantwortungsgefthl.
Mit dem in den meisten Klassen regelmassig durchgefuhr-
ten Klassenrat kénnen die Schulerinnen und Schdler An-
liegen und Wunsche einbringen sowie Probleme aus dem
Schulalltag besprechen.

Im besuchten Unterricht sind die Lerninhalte altersgerecht
und fachlich passend ausgewahit (D3S1 P/S). Die Lektionen
sind sinnvoll strukturiert, u. a. kdnnen sich die Schilerinnen
und Schuler an einem transparenten Ablauf orientieren. Me-
thoden und Lernformen wie bspw. die Arbeit mit Dossiers,
passen zu den angestrebten Kompetenzen. Die Lernschrit-
te bauen sachlogisch aufeinander auf. Haufig starten Ein-
fUhrungslektionen im Kreis, gefolgt von klar gegliederten Ar-
beitsphasen. Ein grosser Teil der Lehrpersonen richtet den
Unterricht gezielt auf die angestrebten Ziele aus (D3S2 P/S).

Die Zielsetzungen sind fUr die Lernenden teils klar ersicht-
lich (z. B. auf Mathepléanen), teils erschliessen sie sich im
Verlauf des Unterrichts. Wochen- und Tagesablaufe sind in
den meisten Klassen visualisiert und helfen bei der Orien-
tierung. Inhalte mit Bezug zur Lebenswelt der Schilerinnen
und Schller bauen die Lehrpersonen in vielen Lektionen ein,
thematisieren deren Relevanz jedoch selten explizit (D3S3
P/S). In rund zwei Dritteln der besuchten Lektionen ist ein
hoher Anteil an effektiver Lernzeit gewahrleistet (D152 P/S).

Das Festigen von Inhalten wird durch verschiedene Ubungs-
formen und Aufgaben mit ansteigendem Schwierigkeits-
grad unterstitzt. Im besuchten Unterricht dominieren eng
geflhrte Lernsequenzen mit klar definiertem Auftrag, wah-
rend offene Aufgabenstellungen oder solche mit mehreren
Losungswegen eher selten sind. Handelnde und sozial inter-
aktive Lernformen sind vereinzelt im Einsatz. Zur Férderung
vernetzten Denkens oder zur Ubertragung auf neue Situa-
tionen erhalten die Schulerinnen und Schdler in weniger als
der Halfte der Lektionen passende Impulse (D4S2 P/S). |h-
re kognitive Aktivitat bleibt dadurch haufig beschrankt auf
ein Vorgehen nach festen Schemata, ohne eigenes Den-
ken einzubringen oder Vernetzungen herzustellen. In rund
einem Viertel der Lektionen erhalten die Schilerinnen und
Schiler Aufgaben, die zur Reflexion Uber das eigene Ler-
nen anregen (D4S3 P/S). In den eingesehenen Unterlagen
finden sich einzelne Beispiele offener Aufgabenstellungen,
die forschendes oder interessengeleitetes Lernen ermogli-
chen.
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Primarstufe 2 3 4 5
sehr
schlecht geniigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

:
|

Sekundarstufe

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

2 3 4 5

sehr
schlecht geniigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT S UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT S UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT S UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT S UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schiler am Unterricht [SCH/ELT S UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT S UGS01]

P S~

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern
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Individuelle Forderung

Die Lehr- und Fachpersonen begleiten Lernprozesse der Schiilerinnen
und Schiiler mehrheitlich aufmerksam. Sie gestalten die besondere For-
derung unterstiitzend, die Differenzierung im Regelklassenunterricht ist

unterschiedlich elaboriert.

» Die Qualitat des Lernangebots in Bezug auf die unterschiedlichen Voraussetzungen und Bedurfnisse der Schulerinnen
und Schuler ist im Regelunterricht je nach Lehrperson und Zyklus unterschiedlich stark ausgepragt. Die Lehrpersonen
stellen teilweise ein niveaudifferenziertes Unterrichtsangebot bereit. Die Erfassung von individuellen Lernvoraussetzungen
der Schulkinder und Jugendlichen erfolgt in den Klassen punktuell.

» Die Lehr- und Fachpersonen sowie Assistenzen begleiten die Schiilerinnen und Schiiler wiahrend der Ubungsphasen ver-
schieden zielgerichtet. Eigenverantwortliches Lernen ermdglichen sie den Schulkindern und Jugendlichen in der Selbst-
lernzeit. Eine systematische Nutzung dieses Angebots ist nicht durchgehend erkennbar.

» Die Fachpersonen dokumentieren Férdermassnahmen sorgfaltig und nachvollziehbar. Die Abstimmung der sonderpada-
gogischen Foérderung mit dem Regelunterricht erfolgt an der Schule uneinheitlich und ist stellenweise nicht hinreichend

koordiniert.

Die Lehrpersonen setzen binnendifferenzierende Massnah-
men im Unterricht je nach Klasse verschieden zielgerich-
tet um. In rund einem Drittel der besuchten Lektionen zeigt
sich eine angemessene und differenzierte Passung der An-
forderungen an die unterschiedlichen Lern- und Leistungs-
voraussetzungen der Schilerinnen und Schiler (D7S1 P/S).
Haufig arbeiten die Klassen im Gleichschritt. Auf der Pri-
marstufe setzen die Lehrpersonen vor allem im Mathematik-
unterricht Plane mit Grundanforderungen und weiterfihren-
den Aufgaben ein; in einigen Klassen sind die Schulkinder in
Stérkegruppen eingeteilt. Auch leistungsstérkere Schlerin-
nen und Schiler missen oft alle Grundaufgaben I8sen, die
Moglichkeiten eines Compactings bleiben meist ungenutzt.
Auf der Sekundarstufe bestehen in einzelnen Fachern drei
Niveaus, welche nur teilweise mit einem entsprechenden
Unterrichtsangebot bericksichtigt werden. Auf allen Stufen
setzen die Lehrpersonen phasenweise offene Unterrichts-
formen wie Werkstattunterricht ein, die verschiedene Lern-
zugéange ermdglichen. Die Erfassung des Lernstands zur
gezielten Ausrichtung des Lernangebots erfolgt punktuell.
Beim Eintritt in den Kindergarten sowie in der ersten Klasse
werden flachendeckend Erhebungen, unter anderem zum
mathematischen Verstandnis, durchgefihrt. In den Ubrigen
Klassenstufen hingegen sind systematische Lernstandser-
fassungen selten.

In rund zwei Dritteln der besuchten Lektionen ist die lern-
prozessbezogene Begleitung durch die Lehr- und Fachper-
sonen gering oder méssig ausgepragt (D7S1 P/S). Die-
se stehen flr Fragen zur Verflgung und reagieren situativ
auf einzelne Anliegen. Gezielte Hilfestellungen oder adap-

tive Erkldrungen, die individuell am Verstdndnisniveau der
Schulerinnen und Schiler anknUpfen und zur eigenstandi-
gen Losungsfindung anregen, sind seltener zu beobach-
ten. In vielen Lektionen sind mindestens zwei Personen im
Klassenzimmer anwesend; sie werden unterschiedlich ge-
winnbringend fuir die lernprozessbezogene Begleitung ein-
gesetzt. In einzelnen Klassen flUhren Lehrpersonen regel-
massig Gesprache mit den Schilerinnen und Schilern, in
denen sie auch den Lernfortschritt thematisieren. Der Auf-
bau von Arbeits- und Lernstrategien sowie die Férderung
selbststandigen Lernens erfolgen abhangig von der Lehr-
person. Die Schule Opfikon verzichtet auf Hausaufgaben
und hat stattdessen eine «Selbstlernzeit» eingefihrt, deren
Umsetzung erfolgt sehr unterschiedlich.

Die Schule sorgt fUr einen passenden Rahmen der sonder-
padagogischen Angebote. Die Fachpersonen gestalten die
individuelle Férderung nach Bedarf. Die eingesehenen Un-
terlagen (z. B. Férderplane, SSG-Protokolle) sind sorgfaltig
gestaltet. Die Dokumentation von Beobachtungen ist unter-
schiedlich systematisiert und zuganglich. Die Abstimmung
der sonderpadagogischen Foérderung mit dem Regelunter-
richt variiert je nach Stufe; insbesondere im Zyklus 1 ist die
Zusammenarbeit eng. Der Einbezug des DaZ-Unterrichts
ist ein zentraler Bestandteil der Férderung mehrsprachiger
Kinder, die Anbindung an den Klassenunterricht gelingt in
Teilen gut. Das Schulteam setzt sich in Weiterbildungen
mit sprachsensiblem Unterricht auseinander, um die Lern-
chancen insbesondere fur mehrsprachige Schilerinnen und
Schiler gezielt zu verbessern.
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Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen beurteilen Leistungen meist lernziel- und kriterien-
orientiert. Sie setzen punktuell férderorientierte Elemente ein. Eine ge-
meinsame Beurteilungspraxis besteht in Ansatzen.

» Bei der Einschatzung fachlicher und Uberfachlicher Kompetenzen orientieren sich die Lehrpersonen an Lernzielen und
Kriterien, die sie haufig im Voraus festlegen und den Schulerinnen und Schilern mehrheitlich bekannt geben. Die Be-
urteilungen sind fur die Schulkinder und Jugendlichen grossteils nachvollziehbar. Die Transparenz in der Beurteilung ist

teilweise gewahrleistet.

» Die Lehrpersonen setzen ein breites Repertoire an Beurteilungsformen ein. Der gezielte Einsatz von formativen Bewer-
tungen erfolgt abhangig von der Lehrperson unterschiedlich haufig. Verschiedene Formen von Selbst- und Fremdein-

schétzung sind auf allen Stufen prasent.

» Die Schule befindet sich im Aufbau einer gemeinsamen Beurteilungspraxis. Der Austausch darlber sowie punktuelle Ab-
sprachen erfolgen vorwiegend innerhalb von Jahrgangsteams oder bilateral. Koordinierte Massnahmen, die sicherstellen,
dass gleiche Leistungen unabhangig von der Lehrperson vergleichbar beurteilt werden, sind nicht etabliert.

Die eingesehenen Prifungsunterlagen sind oft sorgfaltig
konzipiert. Auf einzelnen sind klare Kriterien und ein Be-
zug zum Lernziel oder -inhalt ausgewiesen. Haufig ist die
mdgliche Punktzahl pro Aufgabe und die Maximalpunkt-
zahl angegeben. Selten ist klar, wie viele Punkte fUr eine
genlgende Leistung ndtig sind. Die Lehrpersonen geben
die Lernziele meist im Voraus bekannt und nutzen zur Be-
wertung verschiedene, passende Kriterienraster. Der grosse
Teil der Schulerinnen und Schler der Mittel- sowie der Se-
kundarstufe versteht gemass schriftlicher Befragung, wie ih-
re Zeugnisnoten zustande kommen (SCH P/S BEP18). Die
Beurteilung des Arbeits-, Lern- und Sozialverhaltens erfolgt
laut Lehrpersonenbefragung meist im Austausch unter den
an einer Klasse unterrichtenden Lehr- und Fachpersonen
(LP P BEP17).

Die Lehrpersonen setzen Beurteilungsformen vielseitig ein,
wobei summative Verfahren Uberwiegen. Elemente einer
forderorientierten Praxis wie Coachinggesprache, Selbst-
einschatzungen oder Probeprifungen ohne Noten sind in
mehreren Klassen eingefuhrt, jedoch nicht flachendeckend
implementiert. Das eingesetzte Repertoire reicht von schrift-
lichen Arbeiten Uber mindliche Riickmeldungen bis zu pro-
jektartigen Aufgaben, insbesondere auf der Sekundarstu-
fe. In einzelnen Klassen werden Wochenplane, personli-
che Zielsetzungen oder strukturierte Reflexionsrunden ge-
nutzt und Lernprozesse sichtbar gemacht. Auf der Se-
kundarstufe werden regelmassig Coachinggesprache ge-
fuhrt, oft anhand vorbereiteter Gespréachsgrundlagen. Auf

der Kindergarten- und Primarstufe ist die entsprechende
Praxis deutlich seltener und stark abhéangig von der je-
weiligen Lehrperson. Gelegenheiten zur Selbsteinschatzung
bestehen Uber alle Stufen hinweg, zum Beispiel am Ende
von Lektionen mittels Daumenzeichen, auf Lernzielkontrol-
len oder im Rahmen von Zeugnisgesprachen. Fremdein-
schétzungen erfolgen vor allem nach Prasentationen. Insge-
samt zeigt sich die férderorientierte Beurteilungspraxis un-
einheitlich sowie abhangig von Lehrperson und Stufe.

An der Schule Oberhausen ist ein gemeinsames Beurtei-
lungskonzept in Erarbeitung. Aktuell tauschen sich Lehr-
personen hauptsachlich bilateral und informell Uber Beur-
teilungsfragen aus. In der schriftlichen Befragung zeigen
die meisten Items zu Vereinbarungen sowie zur Reflexion
der Vergleichbarkeit von Beurteilungen tiefe Werte oder ei-
ne breite Streuung (LP P BEP 01-06). Einzelne Absprachen
zur Bewertungspraxis bestehen in Parallelklassen oder fur
bestimmte Facher, etwa zur DurchfUhrung identischer PrU-
fungen oder der gemeinsamen Nutzung von Beurteilungs-
rastern. Ruckmeldungen zum Lernstand und auf Prifungen
erfolgen uneinheitlich. Sowohl die eingesetzten Symbole als
auch das Vorgehen bei der Leistungsrickmeldung variie-
ren je nach Lehrperson. Einheitliche, schulweit abgestimm-
te Rlckmeldesysteme zur Bewertung von Lernzielkontrollen
und des Arbeits-, Lern- und Sozialverhaltens sind bislang
nicht etabliert. Es bleibt unklar, ob die Einschatzung fach-
licher und Uberfachlicher Kompetenzen systematisch von-
einander getrennt erfolgt.
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Die Schule verfigt iliber ein strukturiertes ICT-Konzept. Der Einsatz di-
gitaler Medien erfolgt lernférderlich, ist jedoch abhangig von Stufe und
Lehrperson. Einzelne Massnahmen zum verantwortungsvollen Umgang

sind vorhanden.

» Die Schule verflgt Uber ein aktuelles, gut strukturiertes ICT-Konzept mit klaren Regelungen zur Geratenutzung und pada-
gogischen Aspekten. Es stehen freiwillige Fortbildungsangebote auf Gemeindeebene zur Verfigung. Ein Austausch der
Lehrpersonen zur Nutzung digitaler Medien im Unterricht erfolgt stufenabhéangig unterschiedlich gezielt.

» Die Lehr- und Fachpersonen setzen digitale Medien wiederholt lernférderlich und zur sinnvollen Ergénzung des Unterrichts
ein. Insgesamt ist die Einbindung in den Stufen unterschiedlich ausgepragt und abhangig von der jeweiligen Lehrperson.
Die meisten Schilerinnen und Schiler verwenden digitale Geréate versiert im schulischen Alltag.

» Den verantwortungsvollen Umgang mit ICT sowie Medien thematisieren die Lehrpersonen mit den Schilerinnen und
Schulern situativ innerhalb der Klasse und im Rahmen des Faches Medien und Informatik (Ml). Teilweise ziehen sie da-
zu gezielt externe Fachstellen bei. Eine systematische, stufenibergreifend abgestimmte Praventionsstrategie ist an der

Schule nicht etabliert.

Die Schule Opfikon verfugt Uber ein umfassendes
ICT-Konzept aus dem Jahr 2022, das sowohl padagogische
Leitlinien als auch technische Nutzungsaspekte abdeckt.
Die Fachgruppe ICT, zusammengesetzt aus der Fachleitung
und den PICTS-Verantwortlichen der Schulen Opfikon, trifft
sich wochentlich, um Themen rund um den Einsatz digita-
ler Medien im Schulalltag zu besprechen. Die Lehrpersonen
erhalten Unterstltzung bei Klassenprojekten und nutzen
die Mdéglichkeit einer Sprechstunde, die vereinzelt auch von
Schulerinnen und Schilern besucht wird. Zusétzlich stehen
auf Gemeindeebene regelméssig Fortbildungen und «Spe-
zialisierungskurse» zur Verfligung. Ein Austausch Uber den
padagogischen Einsatz digitaler Medien an der Gesamt-
schule Oberhausen erfolgt punktuell und stufenabhéngig.
In einigen Klassen werden die padagogischen Richtlinien
angemessen umgesetzt.

In der Hélfte des besuchten Unterrichts kommen digita-
le Gerate zum Einsatz. Die Lehrpersonen setzen sie Uber-
wiegend zu Prasentationszwecken und zur Darstellung von
Lerninhalten ein. Die Nutzung erfolgt stufen- sowie klassen-
spezifisch. Die Schulerinnen und Schiler nutzen verbrei-
tet gangige Lernprogramme und Apps, oft bei der Planar-
beit sowie im DaZ. Zusatzlich verwenden sie digitale Medi-
en bspw. zum Recherchieren, zum Erstellen von Prasenta-
tionen, fur Tonaufnahmen oder sie lernen altersgerecht zu
programmieren (z. B. Roboter). In einzelnen Klassen ste-
hen den Schulerinnen und Schilern Erklarvideos zur Ver-
figung, welche sie mittels QR-Codes aufrufen kénnen. Auf
der Sekundarstufe erfolgt die Bereitstellung von Unterrichts-

materialien und Lo&sungen mehrheitlich Uber eine einheit-
lich eingesetzte digitale Plattform. In der 5. Klasse fuhrt der
PICTS die Schuilerinnen und Schler in die Handhabung von
Geréten und bei Bedarf in die Anwendung von Software
ein. Die meisten der schriftlich befragten Lehrpersonen, Mit-
telstufenschulkinder und Jugendlichen der Sekundarstufe
sind der Ansicht, sie lernen Geréate wie Tablets und Laptops
im Unterricht selbststandig zu nutzen (LP/SCH P/S DIUQS).
Der im gemeindeweiten ICT-Pass vorgesehene, stufenlber-
greifend aufbauende Kompetenzaufbau wird unterschied-
lich zuverlassig verfolgt.

Die Lehrpersonen thematisieren eine verantwortungsvolle
Nutzung sowie Chancen und Gefahren digitaler Medien,
ausserhalb des Faches Ml situativ bei aktuellen Fragen oder
Vorkommnissen in den Klassen. Je nach Bedarf wird auch
die SSA beigezogen. Der grosse Teil der schriftlich befrag-
ten Schulerinnen und Schuler der Mittel- und Sekundarstufe
bewertet die Aussage «Wir sprechen im Unterricht Uber Ge-
fahren der Nutzung von Internet und sozialen Medien.» als
gut oder sehr gut erflillt (SCH P/S DIUOB). Fir Themen wie
digitale Selbstverantwortung, strafrechtlich relevantes Ver-
halten sowie den Umgang mit Realitat und Fiktion zieht die
Schule teilweise externe Fachpersonen bei. Im vergange-
nen Jahr fand flr die Eltern in diesem Zusammenhang ein
Zielgerichteter Informationsabend statt. Mit dem Erhalt des
personlichen Tablets unterzeichnen die Schilerinnen und
Schler sowie die Eltern eine Nutzungsvereinbarung. Insge-
samt zeigen die Praventionsmassnahmen der Schule eine
geringe strukturelle Abstimmung.
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Die Zusammenarbeit erfolgt engagiert und ist klar geregelt. Die
Lehr- und Fachpersonen gestalten die kindbezogene Kooperation prag-
matisch. Das Einhalten von Verbindlichkeiten und eine gemeinsame
Ausrichtung sind optimierbar.

Das Schulteam pflegt einen niederschwelligen Austausch in den Teams und bearbeitet Entwicklungsthemen engagiert in
Arbeitsgruppen. Die Zusammenarbeit ist unterschiedlich fokussiert und verbindlich ausgestaltet. Die kooperative Planung
und Umsetzung von Vorhaben erfolgt erst punktuell im Rahmen von professionellen Lerngemeinschaften.

Die Lehr- und Fachpersonen sprechen sich zur Férderung der Schiilerinnen und Schuler alltagsnah ab. Die meisten regeln
in den Unterrichtsteams Aspekte der Zusammenarbeit entlang der Vorgaben. Die Qualitat der kindbezogenen Koopera-
tion sowie Dokumentationsformen sind wenig einheitlich. Das Schulteam nutzt ein interdisziplindres Beratungsangebot
sinnvoll.

Eine fixe Teamarbeitszeit stellt die Kooperation im Schulteam passend sicher. Die Zusammenarbeitsgefésse sind im Be-
triebsreglement mit Sinn, Zweck und Teilnehmenden detailliert beschrieben. Diese sind nur teilweise zielgerichtet mitein-

ander vernetzt.
Die Schule Uberprift die Zusammenarbeit situativ.

Die Zusammenarbeit der Lehrpersonen zur Entwicklung von
Schule und Unterricht erfolgt einerseits in Arbeitsgruppen
(AG). Sie besprechen sich zu Themen wie Schulhausregeln
oder QUIMS relativ autonom. Andererseits tauschen sie sich
in den funf Teams (Kindergarten; 1. / 2. Klassen; 3. / 4.
Klassen; 5. / 6. Klassen; Zyklus 3) zu eigenen padagogi-
schen Fragestellungen sowie situativ zu guter Praxisgestal-
tung aus. Punktuell ist die Team-Zusammenarbeit mit ge-
meinsam festgelegten Arbeitstagen zur kollaborativen Un-
terrichtsplanung strukturiert umgesetzt. Einige Lehrperso-
nen stellen sich gegenseitig Unterrichtsmaterial zur Verfu-
gung und unterstttzen einander in herausfordernden Situa-
tionen. Wie die Entwicklungsreflexion zeigt, besteht ein Auf-
trag der Schulleitung, einheitliche Jahresplanungen sowie
Dokumentationsformen zum Lernstand der Schulkinder zu
erarbeiten. Die Umsetzung ist im neuen Schuljahr geplant
und es bleibt offen, wie zuverlassig die Vereinbarungen reali-
siert werden. Insgesamt ist die Qualitat der Zusammenarbeit
an der Schule noch wenig einheitlich und findet nur punktu-
ell im Sinne professioneller Lerngemeinschaften statt, wel-
che Unterricht gemeinschaftlich planen und entwickeln. Ei-
ne systematische Nutzung von Kompetenzen der Lehrper-
sonen ist kaum etabliert.

Die Schule regelt die Zusammenarbeit von Fach- und Lehr-
personen mithilfe einer schriftlichen Vereinbarung, welche
die Unterrichtsteams (UT) in der Regel jahrlich besprechen.
Sie klaren entlang einer Vorlage bspw. Zustandigkeiten und
Grundsétze zu Férderung und Unterricht. Die kindbezoge-

ne Kooperation zeigt sich an der Schule unterschiedlich fo-
kussiert umgesetzt. Teilweise werden Abmachungen wenig
beachtet und individuelle Vorgehensweisen toleriert. Die Do-
kumentationsform zur Erfassung des Lernverlaufs ist unein-
heitlich. Das Schulteam nutzt die regelméassigen Treffen des
Interdisziplindren Teams konstruktiv, bspw. legen sie Mass-
nahmen fest, welche von allen mitgetragen werden.

Die Zusammenarbeit ist im Jahresplan mit der Bezeichnung
von entsprechend stattfindenden Gremien zweckdienlich
geplant. Deren Vernetzung erfolgt strukturiert an den Ge-
samtkonventen (SK, GO) oder an schulinternen Weiterbil-
dungstagen. StufenUbergange begleitet das Schulteam mit
fixen Austauschsitzungen sorgfaltig. Die Abstimmung der
Entwicklungsarbeit, welche in den Teams, den AG sowie
teilweise unter den Lehrpersonen eines Jahrgangs stattfin-
det, ist hingegen wenig zielgerichtet. Im Leitungsteam flies-
sen Informationen aus den AG wenig systematisch ein und
die Traktanden sind nur auf die Teamsitzungen abgestimmt.
Bei der Benennung von Arbeitsgefassen zeigt sich ausser-
dem eine Unscharfe.

Die Reflexion erfolgt im Rahmen des aktuell bestehenden
Schulprogrammschwerpunkts zur Zusammenarbeit. Ver-
einbarungen zu Feedback in den UT sind vorgesehen, wer-
den im Schulteam jedoch kaum umgesetzt. Rickblicke auf
die Kooperation in den Gremien finden vorwiegend situativ
und wenig systematisch, ohne Bezug auf klare Indikatoren,
statt.
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Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem 9% W
Unterricht. [LP P ZISO1] 50% ; 11 3.63
2 2 T 5%
0%
1 2 3 4 5 ka | KV
Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehal- %% MW:
ten. [LP P ZIS05] 50% 12 3.45
0%
1 2 3 4 5 k.A. k..
Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig 100% MW
iiber Aufgaben und Inhalte im Unterricht ab. [LP P ZIS08] 50% 16_| " 4.22
5—— I,
0% | O 0
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut %% MW:
aufeinander abgestimmt. [LP P ZIS12] 50% vl 3.48
0% | O 1
1 2 3 4 5 k.A k..
Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftrdgen ge- %% W
steuert. [LP P ZIS13] 50% 3.40
11 9 )
e e B e L
0%
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméssig. [LP P ZIS15] 100% W
50% 14 3.14
0%
1 2 3 4 5 k. A k. V.
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die Schule kommuniziert zweckdienlich und ist sinnvoll organisiert. Ein-
deutige Leitsatze steuern die padagogische Arbeit, diese ist noch wenig
stringent umgesetzt. Die wohlwollende Personalfiihrung ist kaum ziel-
orientiert.

Die Personalftihrung erfolgt unterstlitzend und ist Ubergeordnet klar geregelt. Unterrichtsbesuche finden in Form von
«Classroom-Walk-Throughs» statt. Die Durchflihrung von Mitarbeitendengesprachen sowie die gezielte Nutzung von per-
sonellen Ressourcen ist aktuell nicht zuverlassig gewahrleistet. Neue Mitarbeitende erhalten angemessene Unterstitzung.
Die Schule verfligt Uber eine klare padagogische Ausrichtung mit Leitsétzen und Zielbild, auf die in Dokumenten verlasslich
Bezug genommen wird. In der Praxis richtet sich die Schule vereinzelt an diesen Vorgaben aus. Schulweite Verbindlich-
keiten werden nicht konsequent eingefordert.

Die Organisation der Schule stellt zuverlassig einen funktionierenden Schulbetrieb sicher. Prozesse sowie Aufgaben und
Pflichten sind detailliert beschrieben. Das Sichtbarmachen wie auch die konkrete Umsetzung der Regelungen gelingen

ansatzweise.

Mit der ansprechend strukturierten Wocheninfo sowie einer passenden Erreichbarkeit kommunizieren Flhrungsverant-

wortliche offen. Die Ubertragung von Verantwortung an das Schulteam ist in der Praxis unklar.

Die Mitarbeitenden schétzen das Interesse wie auch die
engagierte Unterstltzung bei Schwierigkeiten in der Klas-
se, die sie von FUhrungsverantwortlichen erhalten. Eine
angemessene Prasenz ist u. a. durch die Anwesenheit in
den Pausen beider Standorte sichergestellt. Personalge-
sprache konzentrieren sich derzeit vorwiegend auf Admi-
nistratives. Mitarbeitendengesprache wurden nicht flachen-
deckend durchgeflhrt und auf das kommende Schuljahr
verschoben. Zielvereinbarungen konnten nicht eingesehen
werden. Mit «Classroom-Walk-Throughs» finden teilweise
Unterrichtsbesuche mit einer Rickmeldung zu einem be-
stimmten Fokus (Sprachférderung) statt. Ein Grossteil der
schriftlich befragten Lehrpersonen findet, dass ihre berufli-
che Weiterentwicklung an der Schule gezielt geférdert wird
(LP P/S SFU03). Wie individuelle Ressourcen der Mitarbei-
tenden fUr Unterricht und Schule genutzt werden, bleibt je-
doch unklar. Die Einfihrung neuer Lehrpersonen ist durch
die Abgabe einer Willkommensbroschire mit praktischen
Informationen sinnvoll gestaltet (z. B. zur internen und ex-
ternen Kommunikation, Finanzregelungen). Erganzend da-
zu besteht ein Patensystem.

U. a. mit einer klaren Vision begrindet die Schule transpa-
rent inre padagogische Ausrichtung. Sie unterscheidet aus-
gewogen die drei Bereiche: Schulkultur — Lehren und Ler-
nen (Praxis) — Schulorganisation (Struktur). Die strukturel-
le VerknUpfung von padagogischem Profil und Organisati-
on zeigt sich bspw. bei der Abteilungsdurchmischung auf
der Sekundarstufe. Die Forderung der Identifikation gelingt
teilweise mit Hilfe von passend gewahlten Weiterbildungen

der Schule und der entsprechenden Planung in der Jahres-
agenda. Oft sind wichtige padagogische Grundsétze dem
Team jedoch unbekannt (z. B. Unterricht entlang des «Chu-
rer Modells»). Bei der digitalen Darstellung von Fortschrit-
ten in der Entwicklungsarbeit ist eine Bezugnahme darauf
nur vereinzelt feststellbar. Die Sicherstellung von Wissen im
Schulteam wie auch das Einfordern von Verbindlichkeiten
sind ausbaubar (z. B. Gestaltung des «Codextags»).

Die Organisation der Schule stellt ein angemessenes Un-
terrichtsangebot fur alle Stufen sicher und fordert die regel-
massige Zusammenarbeit im Schulteam. Bei Bedarf kann
dieses auf beschriebene Prozesse im Betriebsreglement
oder auf Konzepte (z. B. «Schule findet in der Schule statt»)
zurtickgreifen. Es bestehen Arbeitsbeschriebe fir Hausam-
ter sowie Ablagesysteme fUr Dokumente und Informatio-
nen. Insbesondere in der Zusammenarbeit zu Schulpro-
grammvorhaben zeigen sich Unschérfen in der Umsetzung
von Regelungen. U. a. sind Aufgaben respektive Rollen von
AG-Mitgliedern in der Entwicklungsarbeit nicht klar.

Der Informationsfluss ist durch ein wochentliches Infor-
mationsmail verlasslich sichergestellt. Aufgaben und Ent-
scheidungskompetenzen zwischen Flhrungsverantwortli-
chen und dem Schulteam sind konzeptionell geklart, jedoch
wenig bekannt. Ungeklarte Erwartungshaltungen erschwe-
ren die Wirksamkeit. RUckmeldungen des Schulteams zur
SchulfUhrungstétigkeit wurden bisher situativ und wenig
systematisch eingeholt.
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Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. [LP P SFU01] 100% MW:
50% 15 3.76
o 1 6_ | —t— 44— 5_ 1|
0%
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 9% MW
[LP P SF05] 0% 2 357
% R R R R e
1 2 3 4 5 kA k.V.
Die Schulfiihrung steuert die pédagogische Arbeit mit Inputs und Auf- 9% W
trdgen. [LP P SFUOG] 50% 14 5 3.36
| 1| 2 | 1 8 >
1 2 3 4 5 kA k. V.
Die Schulfiinrung stellt bei der pddagogischen Arbeit eine hohe Ver- 100% MW:
bindlichkeit sicher. [LP P SFU08] s0% - 541
—5 4 51 —+—4——3—
0%
1 2 3 4 5 kA k.V.
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen ~ 190% W
Schulangehérigen sind an unserer Schule klar geregelt. [LP P SFU09] 50% 12 3.65
0% | O 1
1 2 3 4 5 kA k. V.
Unsere Entscheidungswege sind klar. [LP P SFU11] 100% MW:
50% 1 ——12 3.65
| O | 1 | 1 AT
1 2 3 4 5 kA k. V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Unterrichtsentwicklung

Die Entwicklungsziele beinhalten ausgewogene Themen und sind meist
bedeutsam. Das Schulteam bearbeitet diese teils entlang verschiedener
Strukturierungshilfen. Das Evaluationsverfahren sowie die nachhaltige

Umsetzung sind ausbaubar.

» Das Schulprogramm nimmt systematisch auf die drei konzeptionellen Entwicklungsbereiche respektive Zielbilder Bezug
und formuliert relevante Grobziele. Das Schulteam identifiziert sich teilweise damit.

» Ein zentrales Instrument fUr die Bearbeitung von Entwicklungsvorhaben stellt ein digitales Whiteboard dar. Ergédnzende
Methoden des Projektmanagements sind wenig aufeinander abgestimmt und dem Schulteam nicht durchgehend be-

kannt.

» Die Schule evaluiert verschiedentlich Ergebnisse aus Weiterbildungen und Arbeitsgruppen. Der Bezug auf vorgangig
definierte, aus dem Schulprogramm abgeleitete Feinziele oder Indikatoren ist wenig erkennbar.

» Die Verankerung von Errungenschaften erfolgt konzeptionell sowie mithilfe vielfaltiger Dokumente. Die nachhaltige Um-
setzung von Neuerungen ist durch das inkonsequente Projektmanagement erschwert.

Eine passende Auswahl von Zielen ist im Schulprogramm
begrindet dargestellt, bspw. zur gemeinsamen Beurtei-
lungspraxis. Sicherungsbereiche sind klar abgegrenzt und
es wird aufgezeigt, wie diese angegangen werden. Das
Schulteam wurde strukturiert in die Erstellung miteingebun-
den, u.a. mit einer Selbstevaluation. Allerdings sind die
Schulprogrammschwerpunkte den Lehrpersonen mit weni-
ger Erfahrung an der Schule kaum présent. Dies zeigt sich
in der schriftlichen Befragung; weniger als die Halfte ist der
Meinung, man habe sich im Schulteam auf gemeinsame
padagogische Entwicklungsziele geeinigt (LP P/S SUEQ2).

Fdr verschiedene Vorhaben sind thematisch passende Pro-
jektinhalte auf einem digitalen Board Ubersichtlich darge-
stellt. Meist sind Ziele, vereinzelt Auftrage (z. B. zum Lern-
coaching) und grobe Zeitplane oder Weiterbildungsunter-
lagen abgelegt. Drei «Schulentwicklungs-Kanban-Boards»
bieten Orientierung im Prozess eines agilen Vorgehens. Das
Schulteam bearbeitet Auftrdge aus Weiterbildungen ohne
Bezug zu einem konkreten Jahresziel, bspw. zum sprach-
sensiblen Unterricht. Fur die AG sind Arbeitsbeschriebe vor-
gesehen. Das eingesehene Dokument zum Lerncoaching
allerdings ist unvollstandig und besteht aus einer Auflistung
der wichtigsten Aufgaben; ein Zeitplan fehlt jedoch. Die Pla-
nungsinstrumente sind dem Schulteam wenig bekannt. Ins-
gesamt ist die Entwicklungsarbeit uneinheitlich strukturiert
und es bestehen verschiedene Bearbeitungssysteme. Die

Dokumentation und Nutzung von Projektergebnissen erfol-
gen unterschiedlich konsequent.

Zur Uberpriifung der Schulprogrammarbeit ist jahrlich ein
Evaluationstag vorgesehen. Zwischenergebnisse werden
durch die Arbeitsgruppen bzw. im Anschluss an Weiterbil-
dungen situativ evaluiert. Die Lehrpersonen reflektieren mit-
hilfe kollegialer Hospitationen Unterrichtsbeispiele sowie die
eigene Praxis bedarfsgerecht. Wie die Befragung zeigt, ist
die methodische Uberpriifung der Entwicklungsarbeit wenig
etabliert. Nur eine Minderheit der schriftlich befragten Lehr-
personen gibt an, die Zielerreichung der letzten Jahrespla-
nung jahrlich systematisch zu Uberprifen (LP P/S SUEQS).

Die Schule hélt padagogische Abmachungen u. a. im Be-
triebsreglement fest. Sicherungsthemen sind im Schulpro-
gramm verankert. Schulinterne Arbeitsweisen sind passend
beschrieben, bspw. die Erstellung von Jahresplanungen
in den Teams. Sogenannte «GO-Kompakt»-Broschiren fur
einzelne Anspruchsgruppen sind in Bearbeitung. In einer
Jahresagenda werden wichtige Inhalte und Termine fest-
gehalten, u. a. von Weiterbildungen. Die konkrete Veranke-
rung von Errungenschaften ist durch das wenig konsequen-
te Arbeiten an Projekten jedoch erschwert. Altere Entwick-
lungsergebnisse wie bspw. Coachinggesprache sind an der
Schule nur punktuell umgesetzt.
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Die Entwicklungsziele sind fir unsere Schule bedeutungsvoll. — %0% .
[LP P SUEO1] s0% 16 3.65
22— T 33—
0%
1 2 3 4 5 kA | KV
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant ~ %0% W
(Standortbestimmung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, 50% 10 _ | 353
umsetzen). [LP P SUE05] s
0%
1 2 3 4 5 kA k.V.
Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftiche Auftrdge.  '%°% -
[LP P SUEOG] 50% i 3.24
0% 1
1 2 3 4 5 kA k. V.
Wir tberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahres- 100% MW
planung erreicht worden sind. [LP P SUEQS] 50% o 3.21
. 4 7 7 a2
0%
1 2 3 4 5 kA k.V.
Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Un- ~ 190% MW
terricht. [LP P SUE12] s0% 16 | a0
L e | 9
0% | O 0 2
1 2 3 4 5 kA k. V.
An unserer Schule wird gut daflir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen 1% .
im Alltag umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. [LP P SUE14] 50% 13 . 3.23
0%
1 2 3 4 5 ka | KV
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist planvoll geregelt und zuverlas-
sig umgesetzt. Die Schule stellt Mitwirkungsmaoglichkeiten angemessen
sicher. Die Lehrpersonen fordern einen adressatengerechten kindbezo-

genen Dialog.

» Die Zusammenarbeit mit den Eltern basiert auf Zielwerten und wird vom Schulteam verlasslich umgesetzt. Es bestehen
transparente Regelungen und Vorgaben zur schulweiten Nutzung einer Kommunikationsplattform. Anfangs Schuljahr
werden die Eltern umfassend Uber Grundlagen der Gesamtschule informiert. Die Mitwirkungsmoglichkeiten sind durch
den Elternrat gewahrleistet. Kooperativ organisierte Anlasse bieten bedarfsgerechte Begegnungsmaglichkeiten.

» Mit zuverlassig erscheinenden Quintalsschreiben kommunizieren die Lehrpersonen Lerninhalte und -ziele. Sie schaffen in
den Klassen passende Begegnungs- und Kontaktmdoglichkeiten fur die Eltern.

» Die Lehrpersonen férdern den aktiven kindbezogenen Austausch mit Hilfe einer sprachsensiblen, niederschwelligen El-
ternkommunikation adressatengerecht. Sie stéarken mit turnusgemassen Zeugnisgesprachen die vertrauensvolle Bezie-

hung zwischen Eltern und Schule.

Im Betriebsreglement bestehen klare Vorgaben zur Zusam-
menarbeit mit den Eltern. In eingesehenen Unterlagen sind
Leitsatze wie bspw. «Wir arbeiten gemeinsam zum Wohl
des Kindes.» klar und verbindlich formuliert. Die Informati-
onspraxis der Schule ist kaskadenférmig aufgebaut. Sie be-
richtet regelmassig Uber gesamtschulische Themen, z. B.
durch Informationsschreiben der Schulleitung. An spora-
disch stattfindenden Besuchstagen vor Ort oder mittels Pu-
blikationen auf der Website erhalten Eltern Einblicke in den
Schulalltag. Aufgaben und Verantwortlichkeiten des Eltern-
rats sind Ubergeordnet geregelt. Der Elternratsvorstand fun-
giert als Bindeglied zur Schule und ist fur die Belange al-
ler Eltern Sprachrohr. Insbesondere die durchgefihrten Voll-
versammlungen zu den Themen «Schule und Lernen» so-
wie «Umgang mit Medien» berlcksichtigten die Anliegen
beider Seiten sorgfaltig. Inhalte wurden z. B. mehrsprachig
aufbereitet. Der Elternrat unterstitzt die Schule ausserdem
bei der Organisation von Veranstaltungen und fordert mit
dem Sommerfest die interkulturelle Begegnung auf stim-
mige Weise. Wie partizipativ das aktuelle Schulprogramm-
ziel zur Weiterentwicklung des Elternrats festgelegt wurde,
bleibt offen. Die meisten der schriftlich befragten Eltern wis-
sen, an wen sie sich mit Fragen zur Schule, Anregungen
und Kritik wenden kdnnen (ELT P/S ZMEQ2).

Die Lehrpersonen verfassen regelmassige Quintalsbriefe,
in denen sie Besonderheiten des Unterrichts sowie meist

Lernziele und -inhalte proaktiv kommunizieren. An den ver-
l&sslich durchgeflhrten Elternabenden nutzen sie die Gele-
genheit zum persdnlichen Austausch — so werden z. B. den
neuen Klassen der Sekundarstufe alle Fachpersonen und
die SSA personlich vorgestellt. Einige Lehrpersonen geben
zusétzliche Orientierungshilfen wie ein «Kindergarten-ABC»
ab. Eltern werden situativ in klassenbezogene Aktivitaten
eingebunden und unterstlitzen diese etwa bei Ausfliigen.
Fast alle der schriftlich befragten Eltern der Primarstufe und
die meisten auf der Sekundarstufe finden, sie haben genu-
gend Mdoglichkeiten, mit der Klassenlehrperson in Kontakt
zu kommen. Dieser Wert ist auf der Primarstufe kantonal
Uberdurchschnittlich (ELT P/S ZMEQS).

Die Kommunikation mit den Eltern erfolgt zeitnah Gber eine
benutzerfreundliche digitale Applikation. Die Lehrpersonen
klaren organisatorische oder padagogische Fragen zeitnah
und suchen den Dialog mit den Eltern. Teilweise werden Fo-
tos von Arbeiten der Kinder oder Testergebnisse Ubermit-
telt. Mithilfe des Einsatzes digitaler Medien Uberwindet das
Schulteam Sprachbarrieren und unterstitzt das Lernen der
Schulkinder im Sinne einer Erziehungspartnerschaft. Laut
den mundlich befragten Schlerinnen und Schilern finden
regelmassig Zeugnisgesprache statt, an denen diese oft
selbst teilnehmen.
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sehr
schlecht schlecht gentigend

25
93

sehr
gut qut

Information der Eltern diber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7]

Information der Eltern iiber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]

Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11]

Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]

Eltern = Lehrpersonen
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview gefuhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Anhang
Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Barbara Nater

» Suzanne Thorig

» Antonia Huber

» Sebastian Gerber

Kontaktpersonen der Schule

» Matthias Welte (Schulleitung)

» Zrinka Sanjic (Schulleitung)

» Reto Bolliger (Schulprasidium)

» Martina Minges (Schulpflege)

» Sandra Schwartz (Leitung Bildung)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Gesamtschule Oberhausen, Opfikon, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 114
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23 4 5
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45
30
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SCH P SGE03 Die Schulerlpngn und Schiiler unserer Schule gehen % I 2% 0 50% 3.54 ns. KV, 3.08
freundlich miteinander um.
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30%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, .
SCH P SGEO05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- ,4_(1 0 68% 4.08 n.s. k. V. 4.52
nen ein.
5
T 1
75 100
20%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 7%
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 1 0 55% 3.77 - k. V. 4.45
Ausfliige, Anlasse). 5
T 1
75 100
60
37%
45 28% 26%
30
’ i . 15 8%
SCH P SGE09 Dle Schulregeln“werden regelméssig mit uns Schiile |—| 1% 0 63% 3.88 ns. KV, 4.29
rinnen und Schilern besprochen.
2 3 Eﬁ 5
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45
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SCH P SGE10 An unlsere( Schule {st klar, wie gehandelt wird, wenn o 4% |—| 3% 0 69% 4.03 ns. KV, 4.42
man sich nicht an die Regeln halt. -
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 12.05.2025
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60 43%
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SCHPsGE12 | An unserer Schule werden alle Schiilerinnen und o 5% I—I 1% 0 | 64% | 384 | ns. KV, | 432
Schiiler so akzeptiert, wie sie sind.
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38%
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 3% 0 80% 4.29 _ KV, 4.72
ernst genommen. =
5
T 1
75 100
60 7%
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SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, % 3%) 1% 0 82% 4.21 n.s. k. V. 4.52
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Gesamtschule Oberhausen, Opfikon, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 66
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 12.05.2025
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Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 10 17%
SCH S UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 3% 0 80% 413 n.s. k. V. 4.52
dazugehoren.
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SCH S UGS03 Meine Klassenlehrperson |§t zu allen Schiilerinnen |_| 0 67% 3.95 _ KV, 4.51
und Schiilern gleich freundlich.
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SCH S UGS05 Melrle l_(lassenlehrper§on achtet darauf, dass keine |_| 0 68% 3.92 _ KV, 4.48
Schilerinnen und Schiiler ausgelacht werden.
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SCH S UGS06 Meine l{bngen Lehrpersorlen achten darauf, dass kei 10 3% |_| 0 71% 385 ns. KV 4.22
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Wenn wir Streit haben unter Schilerinnen und Schi- 10 14%
SCH S UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- 3% |—| 2% 0 59% 3.73 n.s. k. V. 4.29
gen zu suchen.
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SCH S UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 10 7 30, 5% I—I 39% 0 70% 3.03 ns. KV, 4.02
lehrperson gelobt. —
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SCH S UGS09 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas: 10 5% 39, |—| 0 83% 4.04 ns. KV 4.5
senlehrperson.
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SCH S UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 3% ,_|" 2% 0 48% 3.47 - k. V. 3.98
12 3 4 5
S E—
0 25 50 75 100
40 50%
30
20 21% 27%
SCHSUGs11 | MeineKlassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 10 |—| I—I 2% 0o | 77% | 410 | ns KV, | 442
kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind.
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Meine ubrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 10 14%
SCH S UGS12 was ich kénnen muss, wenn wir mit einem Thema 2% 2% |_| 3% 0 80% 4.05 + k. V. 4.09
fertig sind. =
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SCH S UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. 0 2% 2% 0 79% 417 n.s. k. V. 4.51
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SCH S UGS14 Meine Uibrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. 3% |—| 2% 0 76% 3.94 n.s. k. V. 4.24
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SCH S UGS15 !ch finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 39% 5% |—| 0 59% 3.74 _ KV, 4.08
interessant.
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Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 10 4 8% 59 1% )
SCH S INFO1 o o o 5% 0 56% 3.68 n.s. k. V. 4.16
Schiilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben.
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Meine iibrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 10 4 8% % 12%
SCH S INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- % N 0 48% 3.53 n.s. k. V. 3.99
gaben.
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Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 10 1 5% 39, 1% 9% o,
SCH S INFO3 rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben. N n_n 0 55% | 3.6 n.s. k- V. 4.08
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SCH S INF05 Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit 29 5% |—| 3% 0 70% 3.95 n.s. k. V. 4.23
einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten. -
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Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 10 7% .
SCH S INF06 zu erklaren, wie ich beim Losen einer Aufgabe vorge- 3% 3% f_fL 0 73% 3.98 n.s. k. V. 4.14
gangen bin.
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Meine ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 10 . .
SCH S INFO7 und zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe 29, 5% 5% 0 67% 3.87 + k. V. 3.95
vorgegangen bin.
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SCH S INF09 Ich Iern? |nl der Schule Techniken, die mir helfen, 10 3% |—| 3% 0 74% 396 . KV 414
selbststandig zu lernen. -
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Neben Prifungen mit Noten gibt es regelmassig 10 8% o %
SCH S BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich 5% ° 0 53% 3.59 + k. V. 3.79
schon gut kann und was ich noch lernen muss.
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Meine Klassenlehrperson sagt mir persénlich, was 10 % 15% !
SCH S BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 2% 2°° ,5_/"L 0 73% 4.06 n.s. k. V. 4.25
konnte.
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SCH S BEP12 Ich lerne in der Schule, meine Leistungen selbst ein- 10 430, 304 |—| |—| 29, 0 7% 3.92 ns. K V. 413
zuschatzen. ==
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Meine Klassenlehrperson bespricht mit mir regelmas: 10 8% 14%
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SCH S BEP15 Melne Iflassenlehrpgrson sagt uns im Voraus, wie sie |—| 2% 0 76% 4.03 ns. KV, 4.04
eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet.
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Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 10 6%
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ten.
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Wir lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Un- o
SCH S DIU03 terricht selbststandig zu nutzen. 0 91% 435 n.s. k.. 458
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Wir nutzen Geréate wie Tablets oder Laptops oft zum 10 11%
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SCH S DIU0G Wir sprechen im Unterrlcht tber Ggfahren der Nut- 10 39, 5% |—| 3% 0 70% 3.05 ns. KV 419
zung von Internet und sozialen Medien. -
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SCH S SUE09 Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit 2% 0 44% 3.32 ns. KV, 3.81
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Gesamtschule Oberhausen, Opfikon, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 273

Schulgemeinschaft
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ELT P SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 1% 15 89% 4.35 n.s. k. V. 4.61
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Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 30
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 2% 18 84% 4.31 n.s. k. V. 4.50
Schiilern.
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Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 30 6% 6%
ELT P SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % ol 20 73% 4.08 + k. V. 4.23
kompetent um.
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Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 2 5% 4%
ELT P SGEO6 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der % ,."L 9 68% 4.06 n.s. k. V. 4.52
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlasse).
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Das Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 30 3% o
ELTP SGEO7 Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). |—L 13 2% 409 * k-V. 423
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An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 2 50/11 % .
ELT P SGE10 sich die Schlerinnen und Schiiler nicht an die Regeln % 2 ,4_/"L 12 79% 4.19 + k. V. 4.24
halten.
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 12.05.2025
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Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 30
ELT P SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1p2% 2% 18 81% 4.22 n.s. k. V. 4.39
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Unterrichtsgestaltung
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ELT P UGS01 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 118% 25 88% 4.39 n.s. k. V. 4.58
23 4 [L' 5
0 25 50 75 100
56%
140
105 34%
70
Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 15 8%
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Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 30 9%
ELT P UGSO07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 2% 2% 30 86% 4.36 + k. V. 4.45
chen.
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ELT P UGS08 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- 40 19 4% 2% 27 93% 457 . KV, 455
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ELT P INFO1 Die Klassenlehlrperson gibt meinem Kind oft Aufga L 16 79% 4.34 KV, 4.38
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ELT P INFO4 Von meinem Kind werden in der Schule angemessen % 2% B 17 7% 4.20 KV, 4.30
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Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 35 6% 5%
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ELT P BEP12 Meln Klnq lerntin der Schule, seine Leistungen selber 19 0O 21 78% 4.2 . KV, 4.26
einzuschatzen.
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Mein Kind nutzt Geréte wie Tablets oder Laptops oft 2 0%
ELT P DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- % 3% 12 63% 4.14 + k. V. 4.29
chieren, Gestalten).
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ELT P DIUO6 Schilerinnen und Schiilern tber Risiken der Nutzung 1% 2% 15 64% 4.26 + k. V. 4.24
von Internet und sozialen Medien.
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

z 5
z k=4
£ 555
3 =33
S| 58z | & 233
. . . : k] 5%c S o2
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 538 _® Sgo
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
- = » =
3 = genligend g §)‘c5n § 25 @ N © ‘F{giﬁ
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= £ o = k= c = c N [
1= sehr schiecht g 8 | 28| £ | 28 |23 | 38E
120 45%
% 33%
60 14%
Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat 30 o 6%
) % 2% 0,
ELT P SUE0O4 2u verbessern. [l 24 78% 4.18 + k. V. 4.33
2 3 4 5
il
T T T T 1
0 25 50 75 100
100 34%
75 28%
18%
50 12%
T . . 25 o 6%
ELT P SUE10 Bei W|cht|g§n schulischen Themen werden wir nach 3% 27 61% 3.89 . KV, 3.98
unserer Meinung gefragt.
12 3 4 5
i
0 25 50 75 100
Zusammenarbeit mit den Eltern
= c
£ 553
2 =32
o 2 | 5§82 S| 288
: . . . 5¢c = [
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut < g £ 538 _ B Sgo
Aussagen erfiillt? 4=gut g R » 22 ‘g % % £ s
3 = geniigend < 23 § 258 NG | S5 E
2 = schlecht o T | 5 | S8E | 88| £58
1 = sehr schlecht S z E 3 g 2 é E_; § 5 S58%
140 47%
105 37%
70
. A ) } 10%
- 35 o, o,
ELT P ZMEO1 I:]:';Tverde Uber wichtige Belange dieser Schule infor- 2162% .3—/"L 13 84% 4.37 " K V. 4.44
23 4 5
il
0 25 50 75 100
43%
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schu- 3% o
ELT P ZME02 le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. o 10 83% 435 n.s. k.V. 455
5
75 100
120 42%
90 30%
60 o
0 13% 1%
ELT P ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. 1% 3% |—L 15 72% 4.15 + k. V. 4.32
12 3 4 5
i
0 25 50 75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
8/9

z 5
£ 555
3 =32
s | 58| 5| I3
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
- = » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
9 39%
100 87%
75
50 12% o
ELT P ZMEO4 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule 25 40, 3% l_L 16 76% 4.26 . KV 439
ernst genommen.
12 3 4 5
i
0 25 50 75 100
100 36% 35%
75
50 17%
. . L - . 2 % 6%
ELT P ZMEO5 Wir Eltern haben genligend Mitwirkungsmadglichkei 5 o 4% =3 20 73% 415 . KV 432
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Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Gesamtschule Oberhausen, Opfikon, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 62

Schulgemeinschaft
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ELT S SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 3% 1 87% 4.23 n.s. k. V. 4.43
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Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 10 13%
ELT S SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 5% |—| 2 82% 4.06 n.s. k. V. 4.31
Schiilern.
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Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 10
ELT S SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 3% |—| 2% 3 66% 3.88 n.s. k. V. 417
kompetent um.
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Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 10 8% 8% 79%
ELT S SGE06 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der % . ,_"L 1 52% 3.61 - k. V. 4.36
ganzen Schule (z. B. Ausflige, Anlasse).
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Das Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 10 4, 39 3% o
ELT S SGE07 Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). % |—|_1 2 65% 384 n.s. k.V. 412
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An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 10 . 17%
ELT S SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln % 5% |—| 2 7% 3.99 n.s. k. V. 4.31
halten.
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 12.05.2025
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Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 10 5% 5% o,
ELT S SGE11 allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. 2 72% 3.99 n.s. k-V. 412
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Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 10 14%
ELT S SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 2% 2%| |—| 2% 3 81% 4.05 n.s. k. V. 4.26
Schulgemeinschaft zu integrieren.
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ELT S SGE13 Dlas Schulteam foérdert einen toleranten Umgang mit 10 5%) |_| 2% 1 74% 389 ns. KV 407
Vielfalt.
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An dieser Schule wird demokratisches Denken und 10 o 12% 12% o
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Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
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Unterrichtsgestaltung
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ELT S UGSO01 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 3% 2 83% 412 n.s. k. V. 4.44
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Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 10 10% .
ELT S UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- |—| ,5_/"L 1 85% 4.16 n.s. k. V. 4.49
gehdren.
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Die Klassenlehrperson ist zu allen Schiilerinnen und 10 |—| 7% 1y
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Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 10 5 15% °
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chen.
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Im Unterricht ki in Kind meistens in Ruhe | 10 15%
ELT S UGS10 o errient feann mein Bind metstens fn Fuhe fer % 5% I 3 | 64% | 3.75 n.s. k. V. 4.01
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ELT S UGS15 per Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes 0 2% |—| 2% 1 77% 3.95 ns. KV 4.5
ist interessant.
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Individuelle Forderung
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Beurteilungspraxis
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit
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g o | g s 22 | 2o | 38E
40
49%
30
20 25% 20%
. i i i 10
ELT S SFU16 Qle Schulle rgaglen bei Problemen umgehend und 9% 29 |_| 2% 1 69% 3.88 ns. KV, 403
I6sungsorientiert.
12 3 4 5
T T 1 T ]
0 25 50 75 100
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
= S c
= [ChT)
c TSt
o < Qo
5 3= =3=
p @ €50 c & &S
) S S sE3 S 588
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 33 S 205 =8 £ s2
4 = zufrieden 3 E 2 2 €5 g ] g s
3 = teilweise zufrieden - N3 g 5cg Nd |6 2 <
2 = unzufrieden o T E 5 'g S2 3 563
1 = sehr unzufrieden T @ €0 £ 3tw c N S
2 2 | g0 s 282 | 22| 33E
40 62%
30
2
’ 18% 12%
- . . . . 10 °
ELT S SFU90 Mit der Flihrung dieser Schule bin ich... 9% 5% 1 2% 2 73% 3.85 n.s. k. V. 4.35
2 3 4 5
T T 1 T ]
0 25 50 75 100
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

= cc
£ 53¢
< Qc o
3= =3=
o EGS 5 T 5
NE Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g é 9 5‘. % B § g b
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (_:; % 235
= ., 4 3 E
3 = geniigend g §)‘c5n § §%§ NG & c
2 = schlecht o 3= 3 ‘ggg $5| £§53
= = o k= k=1 c S N [
1= sehr schlecht e 8|28 | 5| 288 | &3 | 38E
40 54%
30
2 2% 15%
Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat 04, |_| T s .
ELT S SUE04 2u verbessern. % 2% 1 69% 3.86 n.s. k. V. 4.21
2 3 4 5
0 25 50 75 100
40
30 48%
20 24%
P . . 14%
10 % a0, o
ELT S SUE10 Bei W|cht|g§n schulischen Themen werden wir nach 7% 39, 3% 4 62% 3.68 n.s. KV, 3.88
unserer Meinung gefragt.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
Zusammenarbeit mit den Eltern
- c c
3= =9
o EGS 5 55
N Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " 'g % [ 5‘. % . § g b
Aussagen erfiillt? 4=gut g s » 2cC o © (_30 = £33
= 2 = . = 2] c S
3 = geniigend - Ev‘c:’n § %%"é N0 % c
2 = schlecht o 3= 3 'ggg S5 | £58
= £ o k= = co c N S on
1= sehr schlecht e 8| %8| 5 | 286 | e | 38F
40 53%
30
20 30%
. - ) ; 13%
- 1
ELT S ZMEO1 I:]:'ne;verde ber wichtige Belange dieser Schule infor- 0 ot 2% |—| 2 83% 4.15 ns. KV 4.39
23 4 5
T T t T ]
0 25 50 75 100
40 57%
30
20 30%
. . . . . 13%
ELT S ZME02 Ich weiss, an wen ich mich npgt Fragen zu dieser Schu- 10 |—| P 87% 4.20 ns. KV, 4.46
le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann.
3 4q3 5
0 25 50 75 100
40
30 43%
33%
20
) . . - 10 5% 12% 7%
ELT S ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. ° O 2 7% 4.16 + k. V. 4.19
2 3 4 5
i
T T T T ]
0 25 50 75 100
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= S <
= 3£
< oo
3= =3=
o ESS S| 855
i i i i kel =] o053 = £o 2
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 % B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= - 4 3 -
3 = genligend g 23 % 238 NG | 52 E
2 = schlecht o T E % ‘g_@g 33 -g:f??,%
1 = sehr schlecht 5 o =] = 288 5 > S5
~ Kol <P = <x? o oo E
40
% 35% 32%
20 25%
Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule 10 30 |—| |—| 5% o
ELT S ZMEO4 ernst genommen. hig 2 67% 4.05 n.s. k. V. 4.30
2 3 4 5
0 25 50 75 100
40
50%
30
20 17% 2%
ELT S ZMEO5 Wir EItern haben geniigend Mitwirkungsmdéglichkei- 10 5% 5% 2 73% 3.98 ns. KV, 4.14
ten an dieser Schule.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
40
20 46%
20 25% 20%
ELT S ZMEO06 Es gibt an dieser Schule regelmassig interessante 10 3% 7% 1 66% 3.86 " K V. 4.01
Elternanlasse.
2 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
40
48%
30 39%
20
Die Klassenlehrperson informiert mich tber Lernin- 10 3% 10% o,
ELT S ZME07 halte und Ziele ihres Unterrichts. ! 87% 431 * k-V. 414
2 3 4 5
g
0 25 50 75 100
40
30 42% 46%
20
Ich habe genligend Mdglichkeiten, mit der Klassen- 10 10%
ELT S ZMEO08 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 2% 3 88% 4.37 n.s. k. V. 4.42
de, Elterngespréche).
23 5
0 25 50 75 100
40
30 44%
20 29%
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 10 17% 7
ELT S ZME09 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 3% ’ 3 61% 3.77 + k. V. 3.84
en.
9 2 3 4 5
o
0 25 50 75 100
40
44%
30 4%
20 20%
ELT S ZME10 Die lKIassenIehrpersoln llnformlert mlch gber Fort- 10 2% |_| 1 79% 4.12 . KV, 4.10
schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes.
2 3 4 5
i
0 25 50 75 100
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- c c
£ 528
< Qo
3= =3=

o ESS S| &85

NF. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden | 5_ ... gut " g é 5] H % g § g i

Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= , 2 3 :
3 = geniigend < 55 5 2338 N @ 590 <
< L) 2 O cc e 2R S
2 = schlecht m Tt | o | 282 | 88| £b38
1 = sehr schlecht £ @ €0 £ 2§53 SN 552
~ Kol <P = <x? o ST E
40
48%
30
2 30%
Die Ki leh flegt mit mir aktiv den A 10 T |—|
ie Klassenlehrperson pflegt mit mir aktiv den Aus- 5% o
ELT S ZME11 tausch tber mein Kind. 2 78% 4.04 + k. V. 4.05
2 3 4 5
iE
; . } . :
0 25 50 75 100
40 53%
30 38%
20
i i - 10 8%
ELT S ZME12 Ir:::mf;ti: mich von der Klassenlehrperson ernst ge- o P 92% 4.33 ns. KV, 4.47
3 4 5
0 25 50 75 100

Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
- c c
k= (TR
c £S5t

k=] < o o}
g 8= S E
. 2 ESS S| 88§
53 = -
Nr. 5 = sehr zufrieden = 28 S >a5 =8| 252
_ . <] 27T » o—- 3 T = ExC
4 = zufrieden 2 EQ S gL ) c 0:0
— tai ; : < S & T 29 ® > cmnL
3 = teilweise zufrieden £ N3 g ST NI Soc
2 = unzufrieden o T = 5 'g E 33 5 58
= : £ o = k= c o SN [~
1 = sehr unzufrieden T E z :g ] 2 SO S 3 38%
40 59%
30
2 16% 20%
. P 1
ELT S ZME90 m: ci:::ehr Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern 0 5% |_| 1 79% 3.97 ns. K V. 4.22
2 3 4 5
0 25 50 75 100




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Gesamtschule Oberhausen, Opfikon, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 34

Schulgemeinschaft
e 5
kel > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4 =gut 3 o n 23
3 = geniigend S 23 s N
= =2 3 D =
2 = schlecht o T E 9] c e
- = S - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
18
20 53% 12
) A 15 35%
LP P SGE02 Unser Schulteam achtet auf einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 10 40 0 88% 4.07 KV
den Schiilerinnen und Schiilern. 5 12%
3 4 5
19
20 56%
U Schul ht mit Probl d Konflikten i halb der Schiilerschaft 1 - 4
nsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerscha 10 24% o
LP P SGEO4 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. sf/ 12% 1 0 68% 378 k-V.
5 o I 3%
2 3 4 5
20 15
44%
15 9 8
26% o
. . " . ~ 10 24%
LP P SGEO7 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkehrun P 0 68% 3.88 KV,
gen gegen Gewalt). 5 6% |_|
2 3 4 5
40
23
30 68%
In unserem Schulteam haben wir &hnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam- 20 7 o
LP P SGEO8 menleben an unserer Schule foérdern. 1041 121% 2 0 74% 877 k. V.
% 3% |—| 6%
12 3 4 5
20 14 14
15 41% 41%
) i - . . 10
LP P SGE09 (l:)ri:chulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro ; 1;1% , 0 829% 4.32 KV,
’ 57 a% 3%
-
23 4 5
20 14 13
15 41% 38%
. N . N . - 10 5
LP P SGE10 In urlserern Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und . 15% 0 53% 3.59 KV,
Schiiler nicht an die Regeln halten. 5
% 3%
12 3 4 5
20 14 14
15 41% 41%
i i inheit- 10
LP P SGE11 Dle Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit: o . 3 0 44% 3.46 KV,
lich durchgesetzt. 5 9%
% 3% 3%
12 3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 12.05.2025
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
17
20 12 50%
15 3% ]
LP P SGE12 Unserer'SchuIe gellng_t es, Schulerlnne_n und Schu!er un'terschledllcher kultureller 10 - 15% 0 85% 4.41 KV,
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5
3 4 5
17
20 50%
15 4 9 ]
10 4 6 26%
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 118% 1 0 76% 4.38 k. V.
579 3% 3%
2 3 4 5
16
20 7 47%
15 8
| 10 4 24% 4 5
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 1 129  15% 0 59% 3.79 k. V.
5
3%
2 3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
©
c
=]
= c
sc | 2 g
NI 5 = sehr zufrieden 5 ] S =S
4 = zufrieden 3 EL tg 25
3 = teilweise zufrieden Z R 3 @ N I
2 = unzufrieden ) T E % S
1 = sehr unzufrieden = o] £6 £ SN
£ o <o = Lo
18
53%
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 2 0 59% 3.59 k. V.
6%
4 5
Individuelle Forderung
Q c
o =] S
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ = S =8
4=au g <. | ¢ |83
3 = gentigend S E) ‘[in g N T
2 = schlecht 2 B E © S8
= i 5 < = SN
1 = sehr schlecht 3 3 g ﬁ £ 2B
40
22
3 65%
- . _— 20
LP P INFO1 Ich gebe den Schulennner] und $chulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 5 6 0 82% 4.04 KV,
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 10 15% 18% 1
I—I 3%
3 4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
- = 32 S =
2 = schlecht o B E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
22
301 65%
) - . . ~ 20
LP P INFO3 Ich gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga 6 5 0 79% 3.96 KV,
ben. 104 18% 15% !
= 3%
3 4 5
17
20 14 50%
15 4 41%
LP P INFO5 Izc:nnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstit- 10 92/ 0 91% 4.45 KV,
. 5 o
3 4 5
_ 15
20 4% 12
15 35%
10
LP P INFO6 Ich lasse die Schulennr_\en und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Ldsen einer 15% P 0 79% 4.26 KV,
Aufgabe vorgegangen sind. 5 4 6%
1
3 4 5
16
20 13 47%
15 38%
Ich halte zu allen Schiilerinnen und Schilern regelmassig fest, was sie schon 10 . o
LP P INFO8 kénnen und was noch nicht. 5 T’_r 0 62% 3.72 k-V.
3 4 5
40 ~
30 21
62%
. - . ) L ~ 20 9
LP P INFO9 Ict} vgrmlttle den Schilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst: 3 28 0 88% 4.20 KV,
standig zu lernen. 10 4 . o 1
9% [ 3%
3 4 5
20 1 13
159 32% 38% 5
) R N, . ~ ~ w04 2 : 3
LP P INF10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach 2 15% 0% 0 53% 3.67 KV,
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 5 6% o
2 3 4 5
20 15
44%
15 9 7
LP P INF11 Die individuellen Férderziele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 10 4 2% 2 21% 0 50% 3.67 KV
padagogischen Bedirfnissen bekannt. 5 31/ 6% ° .
o
2 3 4 5
2 16
s ] 47% 10
Di Leh Fach hi ie Ziel Inhal o 2%
LP P INF12 ie zustandigen Lel r- und _Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 10 1 18% ; 0 76% 4.12 KV,
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 5 g "
23 4 5
17
20 q 50%
15 8 7
LP P INF13 E_s gel|r_19t mir, Sghulennnen und Schu__ler mit besonderen padagogischen Beddirf- 10 4 24% 21% ; 0 71% 3.92 KV,
nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 5 a9 |—| %
2 3 4 5
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
14
41%
LP P INF14 E_s gelingt mir, _Schulerlnnen ur_ld Schiiler r_nlt be_sonderen padagogischen Bed(irf- 0 88% 4.33 KV,
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren.
5
Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
& c
S 2 2
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 S5 =8
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g N3
2 = unzufrieden o T = s 33
= sehr unzufrieden 3 g E 13 B é 5
20
59%
20 11
15 32%
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schulerinnen und Schdiler individuell férdern kann, bin ich... 10 1 |—| 2 0 65% 3.68 k. V.
5 % 6%
3% iy
2 3 4 5
Beurteilungspraxis
k) c
° =] S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4= qu g S, | 2| %8s
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht o 3= s | 28
1 = sehr schlecht S z E :3 g é 5
20 q 14
15 4 4% 10
— . i . . - . 10 5 29%
LP P BEPO1 Wir uperprufen regglmass:g, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 2 2 15% | 0 18% 3.11 KV,
vergleichbar beurteilt werden. 5
6%6% 3%
12 3 4 5
20 14
15 4 42%
6 7
. . ) Lo ) ) 10 4 Y
LP P BEP02 B.el der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver: o 18% 4e 21% 1 55% 3.80 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 54 oy 12% |—|
2 3 4 5
20 11
15 + 4 4 33% 7 7
i i i i ientiere i i 10 21% 21%
LP P BEPO3 Bei qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 12% 12% 1 55% 303 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 5 |_| |_L
2 3 4 5
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ o = = c N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
18
20 - 55%
) i ) , 59 6 6
LP P BEPO4 Ich spreche mich regelmasmg_mnt meinen Kolleginnen und Kollegen uber Inhalt 104 4 18% 18% 2 1 73% 3.96 KV,
und Anforderungen von Beurteilungsanléssen ab. 5 a9 |_| 6%
2 3 4 5
20 q 10
15 7 6 30% 7
i i i assig glei 104 3 21% 9 21%
LP P BEPO5S Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder o 18% 1 48% 4.00 K V.
Lernkontrollen durch. 5 o |_L
2 3 4 5
20
15 4 9 9 7
An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 10 3 2% 2% 4 21%
LP P BEPO6 ~rge ! 9% 12% 1 39% 3.50 k. V.
Lernstandserfassungen regelméassig besprochen. 543% "
12 3 4 5
20 14
15 4 42% .
. . : ~ 10 - 24%
LP P BEPO7 Aus den Ergebnlssen_ von _verglelchenden Lem_kontr(_)llen, Tests_und weiteren Lern ; 40 18% 1 67% 414 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 12% |—|
il
23 4 5
20 q 14
15 4 10 42%
" 5 30%
T . . . . i 4
LP P BEPO8 Ich ;;etze welfalt.lge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 15% f 1 73% 4.38 KV,
Berichte, Reflexionen). 5 4 12%
3 4 5
20 ~ 14 12
42%
15 4 36%
- . . . . ~ 10 - 5
LP P BEP09 Ich lege den Schglermnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 2 15% 1 79% 4.38 KV,
gen offen (formativ, summativ). 5 % |_L
3 4 5
20 13
15 39% 8 7
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 4 24% 21%
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 5 1 12% 1 64% 4.14 k. V.
noch lernen miissen. 3% |—| |—L
23 4 5
16 15
207 48% 45%
15
LP P BEP11 Ic__h sage den ellnzellnen Schulgrmn__en und Schiilern, was sie in der Schule gut 10 ; ; 1 94% 4.45 KV,
kénnen und worin sie besser sein kénnten. 5 4y 3%
3 4 5
40
30 21
64%
20 -
LP P BEP12 Die Schilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 250/ H 4 1 76% 3.86 k. V.
10 - ; 12%
1
3 4 5
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B =, 2 8%
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 14
15 4 10 42%
" - . . s . e . P 10 30%
LP P BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat- 2 3 40 1 529% 363 KV,
zungen. 5 oo 9% 12%
2 3 4 5
207 " 10 10
o ) . i z i 33% 30% 30%
LP P BEP14 Ich Ieg:a vor einer Prufqu oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 11 1 64% 4.38 KV,
ungenligende Leistung ist. 5 13% 3%
23 4 5
20 13
15 4 39% 9 8
Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 104 3 ki 24%
LP P BEP15 ch sag g 9 9% 1 67% | 427 | k. V.
Lernkontrolle bewerte. 5 o rL
3 4 5
20 13 12
15 4 6 39% 36%
i i its- - i ili 10 o
LP P BEP17 Bei der Beurteilung von 'Arben's , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten f 18% 1 76% 4.16 K V.
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 6%
2 3 4 5
Digitalisierung im Unterricht
2 5
kel =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =3
4= qu g <. | 2|3
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht 2 B E ko) 48
= £ 5 = £ cN
1 = sehr schlecht B E g :3 £ ks 5
20 q 12
15 7 36% 5
indli iqi - 10 2% 3 :
LP P DIUO1 An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me 1 15% g0  15% 1 45% 3.41 K. V.
dien im Unterricht. 54 3%
1 2 3 4 5
20 11
- . - 10 4 o b
LP P DIUO2 W|r uberprufen an unserer Sgh.ule regelmaSSIg, ob getrofffzng Al?sprachen zur 100, 18% 129% 1 36% 357 KV,
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 54
2 3 4 5
15
20 q
45% 12
15 36%
) - . . . . g -t
LP P DIUO3 Dle Schulenr]ner} und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter- 1% Py 1 82% 4.30 KV,
richt selbststandig zu nutzen. 5 o 6%
-
3 4 5
20 14
" 42%
57 33%
Die Schilerinnen und Schiiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 04 3 50 o,
LP P DIUO4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 54 9% 1|i|/i L 6% 444 k-V.
3 4 5
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g S| 2|3
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
17
20 q 52%
15 5
4 o
LP P DIUO5S Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 10 1 129% |_| 2 1 82% 4.22 k. V.
5 . 6%
[
3 4 5
20 10 o
15 8 o
Ich he mit den Schileri d Schiilern im Unterricht Gber Risiken d 10 4 24% o 7% :
LP P DIUO6 ch spreche mit den Schilerinnen und Schilern im Unterricht (iber Risiken der 1 15% 1 58% 4.00 KV
Nutzung von Internet und sozialen Medien. 54 3% |—| |—L
2 3 4 5
27 11 10
N . . . 10 4 b
LP P DIUO7 Ich themgtlspre im Unterrllcht die Chancen der Nutzung von Informations- und 12% 1 45% 3.79 KV,
Kommunikationstechnologien. 54 |—|
3 4 5
20 q 13
Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno- 104 2 2 ; 21% o
LP P DIU08 logien gezielt praventiv. 54 6%6% |—| |_L 1 39% 3.41 k. V.
12 3 4
Zusammenarbeit im Schulteam
s | 5
kel =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =3
4= qu g S, | 2| %8s
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht o T E s | 88
= £ 5 = £ c N
1 = sehr schlecht B 5 g :3 g 8 5
20 4 i
1(5) 122 2 oo ;
LP P ZISO1 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 5 | e%en 15%  15% 1 48% 363 | k.V.
12 3 4 5
20 11 12
13 1 33% 36% 5 .
LP P ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 5 31/ |—| 15% 12% 1 52% 3.70 k. V.
o I m
1 3 4 5
20 12
15 | 9 36%
27% ¥ 4 6
. . . ) . - g 10 4 )
LP P 7IS03 xqv‘lernarbelten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam o] on 12% 18% 1 48% 3.67 K V.
1 3 4 5
:2 1 4 30% o .
B 2 2
LP P ZIS04 Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen. 5 12%g0, 6% 9% 1 42% 3.36 k. V.
12 3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS05

Vereinbarungen und Beschllisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

45%

3.45

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20
15
10

67%

k. V.

LP P ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
néren Austausch.

20

15

10

10
30%

10 11
30% 33%

2
6%
Y

3

4 5

64%

4.05

LP P ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméssig tiber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

20
15

10

15%

16
48% 11

1
3%

82%

4.22

LP P ZIS09

Ich fihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt.

20
15

10 4

6
4 18%
3%

16

9,
48% 10

30%

79%

4.12

LP P ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20
15
10

45%

3.55

LP P ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20
15
10

48%

3.73

LP P ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

20
15
10

45%

3%

15

39%

3.48

LP P ZIS13

Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert.

20
15
10

9 8
2%, 24%

6%

3 4 5

33%

3.40

LP P ZIS14

Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt.

20

15

10

12
36%

4 4
2%  12%

4 5

48%

3.64
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° 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 14
15 4 42%
7
. ! . - 10 4 21% 4
LP P zZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 2 150, 2 12% 1 27% 3.14 k. V.
51 6% 6% 0
12 3 4 5
20 q
15 -| 8 9 8
0d 2.5 2% a% 4%
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 5] e% 15% 0 H 1 30% 318 | k. V.
12 3 4 5
20 14
15 4 10 42%
10 30%
LP P ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 12 3 3 1 52% 3.58 | k.V.
5 .0, 6% 9% 9%
3% °7°
12 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
o, o 5
3 o=
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 % § 5 - 'g
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 E
3 = teilweise zufrieden . b g N3
2 = unzufrieden o T E 2 33
= 1 B 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 3 28 s iyt
20 15
45% 10
30%
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 15% 1 1 45% 3.52 k. V.
3%
4 5
Schulfithrung
2 | 5
he] = 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 t}:c) =8
4 =gut 2 =, IS
3 = geniigend g 33 § N
2 = schlecht o T E ° 3 §
= = > < k= c
1 = sehr schlecht 3 3 c 8 g 8 g
15
45%
N 4 5
LP P SFUO1 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 12% 15% 1 58% 3.76 k. V.
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
19
2 - 58%
15
LP P SFU02 An unserer Sr_:hule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr- 104 140y 4 4 1 70% 3.92 KV,
personen gezielt genutzt. 51 a9 o 12%  12%
2 111
13 4 5
17
20 ~ 52%
15
5 5
LP P SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 09 2 15% 2 15% 2 1 67% 3.79 k. V.
54 6% 6% |—| 6%
1.2 3 4 5
20 4 5
45%
15 9
) . ) . - Lo 5 27%
. 10
LP P SFU04 Die berufliche Belastyng und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 115% 2 ; 1 73% 4.04 KV,
ausgewogenen Verhaltnis. 5 6%
3% ° 3%
12 3 4 5
20 4 12 1
15 36% 9%
. o] 33% 4 .
LP P SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 5 4 1/ 31/ |—| 12%  12% 1 45% 3.57 k. V.
12 3 4 5
20 ~ 14
15 4 42% .
- - . .. 10 24% 5
LP P SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 2 3 15% 1 33% 3.36 k. V.
% Ja% 6% b
12 3 4 5
20 15
5%
15 4 . ] .
. i i i in die pa i - 10 9 o 4
LP P SFU07 D!e Schulfghrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent: ; 21% 18% 129 1 64% 3.91 K. V.
wicklung ein. 54 5 |—| %
2 3 4 5
20 12
15 4 5 5 36%
’ . ) " ) Lo — . 4
. 10 H o o 3
LP P SFU08 gl(;esrchulfuhrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit . 15% 129, 15% 2% g 1 48% 3.41 KV,
1.2 3 4 5
20 1 12
15 33% 36% . 5
. i i i - 10 o
LP P SFU09 Ayfgabeq, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange: 1 120 15% 1 48% 3.65 KV,
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt. 5 3%
2 3 4 5
20 13
15 4 6 6 39% , s
. 10 o o N
LP P SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 5 | 18%  18% 9%  19% 1 48% 353 | k.V.
2 3 4 5
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 11 12
15 33% 36%
¥ 104 4 4 5
LP P SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 5 3% |—| 12% 15% 1 48% 3.65 k. V.
2 3 4 5
20
61%
20
15 7 6
LP P SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 104 21% 18% 1 79% 3.96 k. V.
] [
3 4 5
15
20
12 45%
15 36%
. L . 10 4
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 11 12% 1 58% 3.63 k. V.
5 3% 3%
12 3 4 5
19
20 58% 12
15 36%
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 1091 1 1 94% 4.32 k. V.
5 3% 3%
2 4 5
15
45%
7
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 2% 1 1 67% 3.86 k. V.
e
4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
® <
5 | = s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 38 5 =8
4 = zufrieden 3 EQ ‘g B K]
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ ‘E g NuW
2 = unzufrieden o 5 = = 38
1 = sehr unzufrieden 3 g E :3 g § 5
LP P SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... 1 58% 3.65 k. V.
12 3 4 5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
16
20 7 48%
15 4 7
LP P SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 109 2 2 21% gfj/ gf/ 1 58% | 365 | k.V.
5 - 6%6% ° °
Il
12 3 4 5
20 13
15 7 39% 8
. . ) x . il 10 4 21% 24%
LP P SUE02 Wir halben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick: 1 20 % 1 45% 3.60 KV,
lungsziele geeinigt. 5 -39 6% 6%
12 3 4 5
20 11 13
15 9 33% 39% 5
104 2 2 9
LP P SUEO3 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 51 o% o O 1 45% 354 | k.V.
2 3 4 5
e 0o s 5
' ) ) . ) ) 30% 2% 3 2%
LP P SUEO5 Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim- 1041 4 ° 1 36% 353 KV
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 5 B39 3% 9% . s
12 3 4 5
20 7 11
15 6 33% 6 5 4
10 - o o o
LP P SUE06 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 5 | 31/ 1|_|M 1|_|8A’ 15% 129 1 33% 324 | k.V.
12 3 4 5
20
9
15 , 6 5 % 7
ir i i i i ie Zi 10 o o 21%
LP P SUEQ7 Wir yberprufen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele o 18% 159 o 1 36% 3.2 KV,
erreicht worden sind. 5 o o
12 3 4 5
20 q
15 . 7 7 ;ry
ir @ tifen jahrli i ie Zi - 104 3 1% 21% 3 .
LP P SUEO8 W!r uberprufenljahrllch systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er: 0% 12% o% 1 30% 3.21 KV,
reicht worden sind. 5
1 2 3 4 5
16
20 7 " 48%
59 33%
LP P SUE09 Ich 'hole !.)el meinen Schilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un- 104 , ; 3 1 529% 356 KV,
terricht ein. 54 6% 9%
° 3%
2 3 4 5
20 12
15 6 8 36% 6
104 g% 2% M 1 18
LP P SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. 5 ° 3% |_|i 1 39% 3.35 k. V.
2 3 4 5
20 1 12
15 6 33% 36%
i i i i i iir die Wei i 104 3 g9
LP P SUE11 Wir nutzen die Ergebrjlsse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung o 18% 1 1 36% 3.53 KV
von Schule und Unterricht. 54 ° 3%
2 3 4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g <. | 2|32
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
16
2 48%
15 9
10 6 27%
LP P SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 2 18% H 1 67% 4.18 k. V.
5 6% |_|
3 4 5
20 1 12
1§ 30% =, s
LP P SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 5 1/ 31/ |_| o% 18% 1 45% 3.59 KV,
12 3 4 5
20 13
57 = 279/
; . ) ] . 4 %
An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 104 2 2 3 o
LP P SUE14 umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 5 6% 6% 9% 1 33% 323 | kV.
12 3 4 5
20 14 13
15 | 42% 39%
10 5
LP P SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit nitzlich. 1 15% 1 55% 3.63 k. V.
57 3%
1 3 4 5
20 1 10 11
" - - x ) 12 i , 4 3% 3%% ) 4
LP P SUE16 Unsere Scr]ule sorgt dafur, déss neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi- 2 12% 2 12% 1 39% 3.33 KV,
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 5 6% 6%
12 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
©
c
=]
5 c
sc | 2 g
N 5 = sehr zufrieden 5 ] S =S
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 25
3 = teilweise zufrieden Z R 3 @ N I
2 = unzufrieden ) T E % S
1 = sehr unzufrieden = ] £6 £ SN
£ o <o = e
9
27%
LP P SUE90 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 2 2 1 36% 3.35 k. V.

6% 6%

3 3
9% 9%

4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut 2 5. © 53
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
15
20
45% 12
15 4 36%
10
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 9:3/ 9::/ 1 82% 4.33 k. V.
5 - o /o
1
3 4 5
40
24
30 73%
20
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern (iber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 1 5 2 1 88% 4.10 k. V.
10 %
% 3% 15% 6%
23 4 5
19
2 58%
1 279"/
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 10 91 4 . 93/ 1 85% 4.25 k. V.
5 59 3% |—| %
e 3 o
23 4 5
14
42%
LP P ZME12 Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen. 3 1 82% 4.41 k. V.
9%
1
5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
S 3 S
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 5 =8
4 = zufrieden 3 EQ (g 2 §
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ "g g Nuw
2 = unzufrieden o T = 5 33
= i £ 5 = £ SN
1 = sehr unzufrieden 3 E z :3 £ 2 5
17
20 52%
15 6 7
LP P ZME90 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 107 18% 2% 93/ 1 73% | 404 | k.V.
5 o
1
3 4 5
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung —
Primarstufe

Klassenfiihrung
3
I I
| | I I I | I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schulern sicher.

Ein proaktiver und eﬁekti\‘ler Umgang mit Disziplinfﬁagen ist gewabhrleistet. [D‘1 S1 P]

1
I I I I
I I [
I I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]
| |
5
I I I
I I [
I I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi d Aat +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausge?rag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Motivational-emotionale Unterstiitzung
| | |

2|
I I I I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schuler fir inren eigenen Lernfortschritt wird gestérkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

Es besteht eine positive B‘eziehung zwischen den L‘ehrpersonen und den Scr‘mlerinnen und Schiilern. [P281 P]

2
! ! ! !
I I I
I I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Schiilerinnen und Sch‘[]Ier pflegen einen respek‘tvollen Umgang miteinanc‘!er. [D2S2 P]
1
! ! !
I I
I I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Den Schilerinnen und ScPﬁIern wird in einem ange‘messenen Rahmen Autonomie und Verantwortung ‘l']bertragen. [D2S3 P]
8
I | ! !
I I I
I I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Das Kompetenzerleben d?r Schiilerinnen und Schi]‘ler wird unterstuitzt. [DQSA‘I P]
1 3
! ! ! !
I I I
I I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt :I:| Schule d h: .keIne sigIIIfikante preichung von der \(erteilgng im Kanton
iberwi d sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausge?rag :|:| Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts
|

4

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schilerinnen und Schler bertcksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem Kom-
petenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehrpersonen
vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schulerinnen und Schiler dem Unterricht gut
folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und préazise dargestellt. Die Lehrpersonen kommunizieren
schiler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schilerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte, indem sie wo
immer mdéglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zu deren Erfahrungshintergrund herstellen.

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht ist auf das ‘Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

5
0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Relevanz des Inhalts Yvird den Schiilerinnen unc‘i Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]
1 8
\ \
| I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Inhalte werden klar uer strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Inhalte werden korrek‘t und préazise dargestellt. [D3S5 P]

2 2
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdéglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Bl umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Kognitive Aktivierung
|
2 | 6

I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schulerinnen und Schuler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verflgbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiler an, eigene Gedanken
und L&sungswege zu entwickeln, zu begriinden und zu vergleichen. Sie setzen dafir zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Lésungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivern Denken an.

Die Aufgaben sind gehaItYoII und auf das kognitive‘Niveau der Schilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]
2 5
\

\
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: -

Die kognitive Aktivitat der‘ Schilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

!
2 5
| \
\

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Aufgaben mit kognitiv akt‘ivierendem Potential regeP metakognitives Lernen c‘ier Schiilerinnen und Schiiler an. [D4S3 P]

3 6
\ \ \
I
\ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

B umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

] | | 5 |

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedachtnis verankert
werden. Damit dies moglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielféltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schiiler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

Ubungsaufgaben sind auf‘ die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

1 4
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Konsolidierung von In‘halten wird unterstitzt. [D‘582 P]
2 6
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: -
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Il umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Beurteilung und Feedback

3 4

I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schiler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darlber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitétsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kdnnen keine Ergebnisse darge-
stellt werden.
Die Kompetenzen der Scl‘ﬂllerinnen und Schiiler we"rden Uberpriift. [D6S2 P]

2 5

I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: -

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ ho‘chwertiges Feedback. [D?‘S3 P]

3 7
|
I
I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: -
Antwortmdéglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Bl umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Umgang mit Heterogenitat

| |
2 | 6
I I ! !
| \ | \ \ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: -

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkunft, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kénnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

Es gibt eine angemessent‘a und differenzierte Passu‘ng der Anforderungen an ‘Schﬁlerinnen und Schi]let“. [D7S1 P]

2 6

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Bt‘egleitung der Schijlerinne? und Schiiler. [D7S2 P]

|
1 7
] ] I I
| I
\ \ \ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: -
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt :I:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
ioerwi d sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausgep.).rag :|:| Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
. umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung —
Sekundarstufe

Klassenfiihrung
|
2 |
| | I I I | I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schulern sicher.

Ein proaktiver und eﬁekti\‘ler Umgang mit Disziplinfﬁagen ist gewabhrleistet. [D‘1 S1 8]

2
I I I I
I I [
I I I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 S]
| |
3
I I I [
I I [
I I I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi d Aat +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausge?rag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Motivational-emotionale Unterstiitzung

| | |
2 |
I I I I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schuler fUr inren eigenen Lernfortschritt wird gestérkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

Es besteht eine positive B‘eziehung zwischen den L‘ehrpersonen und den Scr‘IUIerinnen und Schiilern. [P281 S]

2
I ] ] ]
I I I
I I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Schilerinnen und Sch‘[]Ier pflegen einen respek‘tvollen Umgang miteinanc‘!er. [D2S2 S]
1
] ] ] ]
I I I
I I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Den Schilerinnen und Sc‘hﬁlern wird in einem ange‘messenen Rahmen Auton‘omie und Verantwortung ‘l']bertragen. [D2S3 S]
1 1
I I ] ]
I I
I I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Das Kompetenzerleben d?r Schilerinnen und Schi]‘ler wird unterstiitzt. [DQSA‘I S] |
5
I I I I
I I I
I I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: -
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt :I:| Schule d h: .keIne sigIIIfikante preichung von der \(erteilgng im Kanton
iberwi d sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausge?rag :|:| Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

2

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schilerinnen und Schler bertcksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem Kom-
petenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehrpersonen
vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schulerinnen und Schiler dem Unterricht gut
folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und préazise dargestellt. Die Lehrpersonen kommunizieren
schiler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schilerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte, indem sie wo
immer mdéglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zu deren Erfahrungshintergrund herstellen.

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 S]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Der Unterricht ist auf das ‘Lernziel abgestimmt. [D3S2 S]

2
I

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Relevanz des Inhalts Yvird den Schiilerinnen unc‘i Schiilern verdeutlicht. [D3S3 S]

3

\ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Inhalte werden klar uer strukturiert prasentiert. [D3S4 S]

2

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Inhalte werden korrek‘t und préazise dargestelit. ‘[D385 S]

4
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: -
Antwortmdéglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Bl umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten



Fachstelle fur Schulbeurteilung 89
Evaluationsbericht Gesamtschule Oberhausen, Opfikon | Schuljahr 2024/2025 93

Kognitive Aktivierung
|

4

I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schulerinnen und Schuler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verflgbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiler an, eigene Gedanken
und L&sungswege zu entwickeln, zu begriinden und zu vergleichen. Sie setzen dafir zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Lésungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivern Denken an.

Die Aufgaben sind gehaItYoII und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 S]

2

\
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die kognitive Aktivitat der‘ Schilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 ‘S]

!

2 2
| \ \
\ \

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: -
Aufgaben mit kognitiv akt‘ivierendem Potential regeP metakognitives Lernen ‘der Schiilerinnen und SchPIer an. [D4S3 S]

2 4
\ \ \
[ *
\ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

B umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten
|

2

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: -

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedachtnis verankert
werden. Damit dies moglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schiiler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 S]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: -

Die Konsolidierung von In‘halten wird unterstiitzt. [D5S2 S]

2
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: -
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
[ massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Il umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Beurteilung und Feedback

| |
4

I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schiler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darlber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 S]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kdnnen keine Ergebnisse darge-
stellt werden.
Die Kompetenzen der Scl‘u'llerinnen und Schiiler w?rden Uberpriift. [D6S2 S] |

4

I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schiilerinnen und Sch‘ﬁler erhalten qualitativ ho‘chwertiges Feedback. [D?S3 S]

1 4
| |
I
I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Bl umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Umgang mit Heterogenitat

| | | |
2 | 3
I I I I
\ \ \ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: -

Schilerinnen und Schiler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkunft, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kénnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passu‘ng der Anforderungen an ‘Schﬁlerinnen und Schi]lel". [D7S1 S]

|
3 2
I I I I
| | I
\ \ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Es gibt eine angemessent‘a lernprozessbezogene Bt‘egleitung der Schﬂlerinne? und Schiiler. [D7S2 S]

1 5
I I I I
| | I
\ \ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: -
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

méssig ausgepragt :I:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi d Aat +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausge?rag :|:| Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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