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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

» bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;

» liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse Uber ihre Schul- und
Unterrichtspraxis;

» gibt der Schule Impulse fir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitat;

» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fiir strategische und operative Fiihrungsentscheide;

» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegeniiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Halden wird anhand folgender Qualitdtsanspriche beurteilt:

/’7'\\ Schulgemeinschaft

@ © o

| Die Schule entwickelt eine wertschatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fur eine lernforderliche
Klassenflihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen férdern das individuelle Lernen
der Schilerinnen und Schler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt flr einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

o
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Zusammenarbeit im Schulteam

| Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-

nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitat anhand eines zirkularen Ablaufs
zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Hiermit legen wir lhnen den Evaluationsbericht fir die Schule Halden vor. Der Bericht bietet |h-
nen eine fachliche Aussensicht, welche fir die Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung der
Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitatsan-
sprlchen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitat beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitat Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitatsanspriiche. Nach einem
kurzen Portrét Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgefuhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erlautert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausflihrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstandigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Im Rahmen des Beurteilungsverfahrens hat die Fachstelle fir Schulbeurteilung in den Berei-
chen Beurteilungspraxis, Zusammenarbeit im Schulteam sowie Schul- und Unterrichtsentwick-
lung wesentliche Qualitdétsméangel im Sinne von § 52 VSV festgestellt, welche dringend ange-
gangen werden mussen. Es ist die Aufgabe der Schulpflege, die notwendigen Massnahmen an-
zuordnen und die Fachstelle flr Schulbeurteilung innert vier Monaten nach Erhalt des Berichtes
gemass § 48 VSG Uber die ergriffenen Massnahmen zu informieren.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehérden flr die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehérde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Halden und der Schulbehdérde
Opfikon fUr die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluationsverfahren.
In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung Ihrer Schule beitragt, wiin-
schen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle fur Schulbeurteilung

L 7/

Sebastian Gerber, Teamleitung
Zurich, 26. August 2025
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Schule Halden wie folgt:

N
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) | Schulgemeinschaft

Die Schule nutzt Anldsse sowie praventive Instru-
mente zur Starkung einer respektvollen Gemein-
schaft. Der Umgang mit Regellibertretungen ist oft
uneinheitlich. Partiell kénnen sich die Jugendlichen
im Schulalltag einbringen.

@ Unterrichtsgestaltung

Oft unterstltzen die Lehrpersonen mit einer auf-
merksamen Klassenfuhrung ein freundliches Mitein-
ander. Die Lerninhalte und -ziele vermitteln sie un-
terschiedlich klar, das metakognitive Lernen férdern
sie zurlckhaltend.

@ Individuelle Férderung

Die Differenzierung des Unterrichtsangebots und die
individuelle Begleitung im Lernprozess erfolgen teil-
weise gezielt. Die sonderp&dagogische Forderung
ist aufmerksam entlang dem Férderzyklus umge-
setzt.

Beurteilungspraxis

Eine vergleichbare und gemeinsam entwickelte Be-
urteilungspraxis ist an der Schule nicht sicherge-
stellt. Einzelne Lehrpersonen setzen formative Ele-
mente ein, andere setzen fast ausschliesslich auf
summative Instrumente.

@ Digitalisierung im Unterricht

Verschiedene Ansatze zum lernfrderlichen Einsatz
digitaler Medien im Unterricht sind im Team vor-
handen. Die verbindliche Umsetzung der Vorgaben
und eine systematisch aufgebaute Praventionsar-
beit sind wenig im Fokus.

a Zusammenarbeit im Schulteam

Es sind minimale Vorgaben flr die Zusammenar-
beit gegeben, die konkrete Kooperation ist je nach
Teamzugehdrigkeit qualitativ sehr unterschiedlich
gestaltet. Vereinbarungen erfahren keine flachende-
ckende, konsequente Anwendung.

& )
2 Schulfiihrung

Eine meist unterstitzende personelle und passen-
de organisatorische FUhrung sind eingerichtet. Die
padagogische Steuerung ist kaum ausgerichtet auf
das Einfordern von Verbindlichkeiten. In der Kom-
munikation besteht Handlungsbedarf.

CI- Schul- und Unterrichtsentwicklung

Eine koordinierte, Uber alle gesetzten Ziele syste-
matisch aufgebaute Schul- und Unterrichtsentwick-
lung ist an der Schule nicht gewahrleistet. Zu-
dem fehlen eine konsequente Qualitatstiberprifung
und -sicherung.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Eine angemessene Orientierung Uber schulische,
klassenspezifische sowie kindbezogene Belange
findet grundsétzlich statt, passende Kontaktmog-
lichkeiten sind gegeben. Interessierten Eltern steht
eine Mitwirkung im Elternrat offen.
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Kurzportrat der Schule Halden

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Sekundarstufe 26 463
Mitarbeitende der Schule Anzahl Personen
Schulleitung 8
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 58
Fachpersonen fiir Sonderpadagogik (Schulische 4
Heilpddagoginnen/-péddagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fir Begabungs- und

Begabtenférderung)

Fachpersonen fUr Schulsozialarbeit 2
Klassenassistenzen B

Die Sekundarschule Halden liegt in einer Parkanlage mit
Anstoss an den Fluss Glatt sowie in Gehdistanz zur Ge-
samtschule Oberhausen. Die Schule ist auf verschiedene
Trakte verteilt; ein Neubau pragt das Bild. In den unter-
schiedlichen Gebauden finden sich sowohl die Klassenzim-
mer als auch die Spezialraume flr Natur & Technik, Werk-
statten fUr Technisches Gestalten, die Schulkiichen und ein
Singsaal. Flr den Sportunterricht stehen drei Turnhallen so-
wie Aussenplatze zur Verflgung. Die Schule Halden flhrt
stufengemischte Jahrgangsstammklassen und unterrichtet
die Facher Mathematik, Englisch und Franzdsisch teilwei-
se niveaugetrennt. Die 26 Klassen sind jahrgangsgetrennt
ZU so genannten «Waben» zusammengefasst. Die Klassen-
lehrpersonen sind auf die neun «Waben» verteilt und bil-
den je eine organisatorische Einheit. Unterstitzt wird das
Schulteam durch zwei Fachpersonen fir Schulsozialarbeit.
Seit zwei Jahren wird die Schule durch die derzeitige drei-
er Co-Schulleitung mit einem Flhrungspensum von 240%
operativ geflhrt. Auf das nachste Schuljahr hin wird ei-

ne Stelle davon neu besetzt. Die Schulleitung ist Uber die
Schulleitungskonferenz mit den fiinf anderen Schulen ver-
netzt. Das Gremium tauscht sich u. a. Uber Aspekte der
Schul- und Unterrichtsentwicklung wie auch Uber Organi-
satorisches aus und wird von der Leitung Bildung gefUhrt.
Diese fuhrt die verschiedenen Schuleinheiten der Gemeinde
Opfikon padagogisch. Sie nimmt beratend an den Schul-
pflegesitzungen teil. Die siebenkdpfige Schulpflege tragt die
strategische Verantwortung, wobei jeweils eine Person fur
eine der sechs Schuleinheiten zustandig ist. Wahrend der
Vorbereitungsarbeiten der externen Schulevaluation kam es
sowohl im Schulprasidium als auch bei der Leitung Bil-
dung und im Schulleitungsteam zu personellen Wechseln.
Wie alle Schulen in Opfikon ist auch die Schule Halden ei-
ne QUIMS-Schule (Qualitat in multikulturellen Schulen) und
nimmt am entsprechenden kantonalen Programm teil. Zu-
dem ist sie Teil des LIFT-Projekts (Leistungsfahig durch indi-
viduelle Férderung und praktische Tatigkeit).
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Halden dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen und
zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 09.01.2025

Einreichen des Portfolios durch die 05.05.2025

Schule

Evaluationsbesuch 30.06.2025
bis 02.07.2025

Mundliche Rickmeldung der 20.08.2025

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehdrde

Impuls-Workshop 05.11.2025

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 28.02.2025 und
14.05.2025 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 84 %
Rucklauf Eltern 60 %
Rucklauf Schilerinnen und Schler 86 %

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegenuber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

3
ol~

Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

27  Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
AbkUrzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).

Interviews
3 Interviews mit 10  Schlerinnen und
insgesamt Schulern
1 Interview mit 2  Mitgliedern der
Elternorganisation
8 Interviews mit 28 Lehr- und Fachpersonen
insgesamt
1 Interview mit 2  Mitgliedern der
Schulleitung
2 Interviews mit 2 Mitgliedern der
insgesamt Schulbehorde
1 Interview mit 1 Fachleitung ICT
1 Interview mit 2  Fachpersonen fur

Schulsozialarbeit

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpddagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fir Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Die Schule nutzt Anlasse sowie praventive Instrumente zur Starkung ei-
ner respektvollen Gemeinschaft. Der Umgang mit Regeliibertretungen
ist oft uneinheitlich. Partiell konnen sich die Jugendlichen im Schulalltag

einbringen.

Gemeinschaftsférdernde klassenlbergreifende Aktivitaten unterstitzen ein achtsames Miteinander. Die Arbeit der Fach-

personen fUr Schulsozialarbeit (SSA) richtet sich am Ubergeordneten gemeindlichen Konzept aus, welches die Unterstit-
zung aller Schulbeteiligten bei Problemen ins Zentrum stellt. Zudem benennt es die Pravention als Grundpfeiler der Arbeit

an den Schulen.

Der gut bekannte, breit akzeptierte schulinterne Kodex sowie die Hausordnung bilden eine solide Grundlage fur das

respektvolle Zusammenleben. Daraus abgeleitete Massnahmen bei Verstdssen sind haufig unterschiedlich je nach Lehr-
person, welche involviert ist. Eine verlassliche Orientierung fur die Jugendlichen erweist sich als schwierig.

Die «Schuler Organisation Halden» (SOH) bietet interessierten Jugendlichen eine ansprechende Mitwirkungsmaoglichkeit.

Eine Verbindung zu den Klassenraten besteht nicht durchgangig: Nicht alle Klassen stellen eine Vertretung oder fUhren

regelmassig eine Klassenratssitzung durch.

Die Stimmung auf dem Schulareal zeigt sich beim Evaluati-
onsbesuch friedlich, die Jugendlichen verweilen in den Pau-
sen in kleinen Gruppen. Aktivitdten zur Férderung eines Ge-
meinschaftsgeflhls finden v. a. in den «Waben» statt (z. B.
gemeinsame Ausflige oder Klassenlager), teils als ganze
Schule (z. B. Sporttage). Am gesamtschulischen «Integra-
tionstag» geht es u. a. um die Vielfalt der Kulturen und die
Sensibilisierung flr Unterschiedlichkeit. In der schriftlichen
Befragung der Schuilerinnen und Schler zeigt sich teilweise
jedoch ein etwas anderes Bild. Einige ltems zum Wohlbefin-
den oder zum Umgang untereinander erfahren eine kritische
Bewertung (z. B. SCH S SGEO1, 03). Eine aktive Mitarbeit
der SSAin der AG Gewaltpravention zeigt ein konkretes Bei-
spiel, wie die Vorgaben des Ubergeordneten Konzeptes er-
folgreich umgesetzt werden. Weitere Aktivitéten sind bspw.
die Besprechung der «STOPP-Regel» in den ersten Sekun-
darklassen (Wiederaufnahme der Thematik aus der Primar-
stufe) oder auch das Bereitstellen von zahlreichen Unterla-
gen oder Plattformen flr die Praventionsarbeit in den Klas-
sen (z. B. «Mobbingportal»). Sowohl bei den Jugendlichen
als auch bei den Lehrpersonen wird in der mindlichen Be-
fragung deutlich, wie wichtig und unterstitzend die Zusam-
menarbeit mit den SSA ist. Der Kodex als auch die Haus-
ordnung sind klar formuliert und richten sich an die Schile-
rinnen, Schiler und die Mitarbeitenden. Es geht dabei um
Verantwortung, Engagement sowie Achtsamkeit; Diskrimi-
nierung jeglicher Art wird nicht geduldet. Die Thematisierung

der Bereiche erfolgt wiederholt in den Klassen. Auch fur den
Umgang mit Verhaltensauffalligkeiten steht ein Instrumenta-
rium bereit (z. B. Stufenmodell, Praxisbeispiele mit Hand-
lungsoptionen, Umgang mit Radikalisierung). Trotz all der
handlungsleitenden und der meist partizipativ im Team er-
arbeiteten Leitlinien erfolgt die Umsetzung eher individuell.
Das Ergreifen von passenden Massnahmen ist lehrperso-
nenabhangig. Mehrere entsprechende ltems der schriftli-
chen Befragung weisen auf diesen Umstand hin (z. B. SCH
S SGE11), teils sind deren Mittelwerte kantonal unterdurch-
schnittlich. Schiilerinnen und Schiler berichten ebenfalls
von dieser uneinheitlichen Praxis. Teilweise erfolgen fur ein
Vergehen Eintrdge oder andere disziplinarische Massnah-
men (z. B. vor die TUre) oder es passiert bei einem vergleich-
baren Verhalten nichts.

Eine aktive Mitwirkung durch die Jugendlichen ist mit dem
«SOH» grundsétzlich sichergestellt, die AG «Schulerpartizi-
pation» sorgt flr deren nachhaltige Verankerung. Errungen-
schaften sind bspw. die Mottowoche oder der Pausenkiosk.
Weitere Mitbestimmungsmaoglichkeiten oder das Kennenler-
nen politischer Ablaufe bestehen vereinzelt in den «Waben»
oder klassenintern (z. B. Besuch Bundeshaus). Insgesamt
ist die aktive Einbindung der Jugendlichen ausbaubar. Das
ltem «Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule
ernst genommen» beantworten die Schilerinnen und Schii-
ler mehrheitlich mit gentigend bis sehr gut (SCH S SGE14).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP S SGE02]
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP S SGE04]
Klarheit der Konsequenzen bei Regeliibertretungen [SCH/ELT/LP S SGE10] / I\
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP S SGE11] (
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP S SGE12] N
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT S SGEOT] N\
B Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Die Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen freundlich mitein- ~ 190% W
ander um. [SCH S SGEQ3] 50% - 145 197 3.24
I R E— 48 R S —1 R _ — -
0% 16 5
1 2 3 4 5 k. A. N
Die Schulregeln werden regelmassig mit uns Schiilerinnen und Schii- ~ 190% W
lern besprochen. [SCH S SGEQ9] 50% 163 3.72
*23**27**91** **87**7* +
0%
1 2 3 4 5 kA KV,
Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule ernst genommen. 100% MW:
[SCH S SGE14] 50% 3.80
98 | 35| oo
a0 —— 39 N0 -
0%
1 2 3 4 5 k. A. N

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = genligend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklédrung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N E
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Unterrichtsgestaltung

]

Oft unterstiitzen die Lehrpersonen mit einer aufmerksamen Klassenfiih-
rung ein freundliches Miteinander. Die Lerninhalte und -ziele vermitteln
sie unterschiedlich klar, das metakognitive Lernen férdern sie zuriick-

haltend.

Grundséatzlich férdern die Lehrpersonen mit geeigneten Massnahmen eine tUberwiegend friedliche und durch gegenseiti-

gen Respekt gepragte Atmosphare. Transparente Regeln und situativ getroffene Massnahmen unterstitzen einen meist
konstruktiven Umgang mit Konflikten. Unterrichtsstérungen begegnen die Lehrpersonen unterschiedlich zielfihrend, die

Ubertragung von Autonomie gelingt teilweise.

Die Lehrpersonen treffen in der Regel eine geeignete Auswahl an Lerninhalten. Sie strukturieren den Unterricht mehrheitlich

nachvollziehbar, teils stimmen sie eingesetzte Methoden unterschiedlich sinnvoll auf die zu erreichenden Kompetenzen
ab. Die Verdeutlichung der angestrebten Lernziele teils wenig explizit.

Kognitiv anregende Aufgabentypen setzen einige Lehrpersonen wiederkehrend ein. Eine vertiefte Auseinandersetzung

mit den Lerninhalten sowie der Einsatz von Aufgaben zur Forderung der Lernreflexion sind weniger im Fokus.

Haufig gelingt es in den Klassen bzw. «Waben», ein lern-
forderliches und wertschétzendes Klima zu schaffen. In den
beobachteten Lektionen ist ein meist positiver Umgang zwi-
schen den Lehrpersonen und den Jugendlichen sowie unter
diesen beobachtbar (D251 S, D2S2 S). Klare Verhaltenser-
wartungen sind in den Schulzimmern prasent. Teilweise sind
Klassenregeln mit den Jugendlichen gemeinsam erarbeitet
oder im Zusammenhang mit dem Kodex aufgegriffen. Bei
Unterrichtsstérungen suchen die Lehrpersonen meist das
Gesprach, vereinzelt setzen sie defizitorientierte Sanktionen
ein. Die Fachpersonen flr Schulsozialarbeit unterstitzen
die Jugendlichen erfolgreich bei der Ausgestaltung eines
wertschétzenden Miteinanders. Aktivitaten wie Klassenla-
ger und Ausflige stérken das Gemeinschaftsgefuhl zuséatz-
lich. Bei der Verantwortungstibernahme durch die Schile-
rinnen und Schuler zeigt sich im beobachteten Unterricht ein
breites Spektrum (D2S3 S); in einigen Klassen partizipieren
die Jugendlichen in verschiedenen Bereichen (z. B. Platz-
wahl, Auswahl Lerninhalte), andere Lektionen bieten diese
Méglichkeit nicht. In einzelnen «Waben» findet ein von den
Jugendlichen geleiteter Klassenrat mit passend strukturier-
ten Hilfsmitteln statt, dieser ist allerdings nicht in allen Klas-
sen verbindlich eingerichtet. Mehrere Iltems der schriftlichen
Befragung betreffend das Wohlbefinden oder den respekt-
vollen Umgang schétzen die Jugendlichen verhalten und
im kantonalen Vergleich aller Sekundarschulen unterdurch-
schnittlich ein (z. B. SCH S UGSO01).

Die Lehrpersonen wahlen die Lerninhalte und -ziele grund-
satzlich passend entsprechend den Vorgaben des Lehr-

plans. Die Abstimmung des Unterrichts auf die anvisierten
Kompetenzen weist eine gewisse Bandbreite auf; die Ziel-
erreichung mit den gewahlten Methoden gelingt lediglich
teilweise zielfihrend (D3S2 S). Unterrichtsziele machen die
Lehrpersonen meist schriftlich transparent, verdeutlichen
diese sowie die Relevanz der Inhalte in den besuchten Lek-
tionen jedoch unterschiedlich bis wenig klar (D3S3 S). Der
Unterricht ist oft gut organisiert, die Lehrpersonen nutzen
die vorhandene Lernzeit mehrheitlich effizient (D1S2 S). In
einzelnen Klassen kdnnen die Jugendlichen die Inhalte mit-
bestimmen, sie erhalten bei der Auswahl sorgfaltige Unter-
stltzung.

Offene Aufgabenstellungen, die eine vertiefte Auseinander-
setzung mit dem Lerngegenstand ermdglichen, setzen ei-
nige Lehrpersonen regelmassig ein, andere hingegen we-
niger. Explizit erkennbar ist ein alltagsnaher Bezug bspw.
in der Berufsorientierung oder bei Projektarbeiten. Ofters
ist der Unterricht eng gefiihrt. Das Erldutern von Ldsungs-
wegen durch die Jugendlichen sowie das Bearbeiten von
Aufgaben in kooperativen Lernformen ist punktuell sichtbar.
Im beobachteten Unterricht stimmen die Lehrpersonen die
Aufgaben mehrheitlich gehaltvoll auf das kognitive Niveau
der Jugendlichen ab (D4S1 S). Metakognitives Lernen ist
hingegen eher wenig ausgepragt (D4S3 S); im Zusammen-
hang mit dem selbstorganisierten Lernen findet eine Aus-
einandersetzung mit Lernstrategien statt (z. B. Mindmap,
Brainstorming).
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Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT S UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT S UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT S UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT S UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT S UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT S UGS01]

B Schilerinnen und Schiler I Eltern

Es besteht eine positive B‘eziehung zwischen den Hehrpersonen und den ScI‘ﬁ]Ierinnen und Schilern. [P2S1 S]
1] 5
I I

I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: -
Der Unterricht ist auf das ‘Lernziel abgestimmt. [D3S2 S]

2 8
I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: -
Die kognitive Aktivitat der Schilerinnen und Schi]le‘r wird unterstiitzt. [D4S2 S]

5 7
I
| I I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: -
Antwortméglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n.s. nicht signiﬁklantl,l . . .
. N Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. . massig ausgepragt + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

W tberwiegend ausgepragt Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
B B umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Individuelle Forderung

Die Differenzierung des Unterrichtsangebots und die individuelle Be-
gleitung im Lernprozess erfolgen teilweise gezielt. Die sonderpadagogi-
sche Foérderung ist aufmerksam entlang dem Foérderzyklus umgesetzt.

In einzelnen Fachern bzw. bei einzelnen Themen erheben die Lehrpersonen den Lernstand der Jugendlichen zweckdien-

lich. Im Unterricht bertcksichtigen sie die individuellen Lernvoraussetzungen unterschiedlich passend.

>

Die Lehrpersonen begleiten die Lernprozesse der Jugendlichen teils aufmerksam, insgesamt jedoch wenig gezielt. Be-

obachtungen dokumentieren sie zuverlassig. Gelegenheiten zur Férderung des eigenverantwortlichen Lernens nutzt das

Schulteam verschiedentlich.

Die besondere Forderung ist in Konzepten Uberwiegend klar geregelt. Die Fachpersonen nehmen die Férderung der Ju-

gendlichen mit besonderen padagogischen Bedurfnissen engagiert und aufmerksam wahr, orientieren sich am zirkularen
Vorgehen und dokumentieren Férdermassnahmen meist nachvollziehbar.

Das Schulteam bertcksichtigt die individuellen Vorausset-
zungen der Jugendlichen praktisch nur Uber die Einteilung
in die Abteilungen bzw. die Anforderungsstufen in einzel-
nen Fachern. Je nach Jahrgang findet der Unterricht in den
drei Stufen niveaugetrennt oder integriert statt (Binnendiffe-
renzierung). In einzelnen «Waben» bieten die Lehrpersonen
in einigen Fachern Aufgaben mit unterschiedlichen Niveaus
(z. B. Wabe 4 mit dem Pilot «Lernlandschaft»). Den indivi-
duellen Lernstand der Jugendlichen erheben die Lehr- und
Fachpersonen meist jahrlich in den Fachern Deutsch und
Mathematik mittels Screenings. Die gezielte Nutzung der Er-
gebnisse zur Differenzierung des Lernangebots ist weniger
institutionalisiert. In den Interviews kommt zum Ausdruck,
dass sich das Unterrichtsangebot unterschiedlich systema-
tisch an den Lernvoraussetzungen der Jugendlichen ori-
entiert. Mit «Cool down» kann das Schulteam flexibel auf
herausfordernde Situationen reagieren und bedarfsgerechte
Unterstutzung bieten. In der schriftlichen Befragung schat-
zen die Lehrpersonen mehrere Items zur individuellen For-
derung eher verhalten ein, bspw. ist lediglich eine knappe
Mehrheit von ihnen mit der Art der Forderung zufrieden oder
sehr zufrieden (LP S INFQO).

Die individuelle und gezielte Begleitung der Jugendlichen im
Lernprozess ist abhangig von der jeweiligen Lehrperson und
weist grosse qualitative Unterschiede auf. In der Mehrheit
der beobachteten Lektionen ist die angemessene lernpro-
zessbezogene Begleitung wenig bzw. massig ausgepragt
(D7S2 S). Einzelne Lehrpersonen fihren Coachinggespra-

che durch oder bieten Austauschfenster Uber digitale Tools
an, bspw. vor Priifungen. Beobachtungen zum Lernprozess
dokumentieren die Lehr- und Fachpersonen in der Regel
schriftlich auf einer digitalen Plattform. Die Selbststandigkeit
fordern die Lehrpersonen teils gezielt durch entsprechende
Lernformen wie bspw. Projektarbeiten oder Lerntechniken
zum selbstorganisierten Lernen. Teils schranken eng gefthr-
te Sequenzen die Mdglichkeiten zur eigensténdigen Steue-
rung des Lernprozesses ein.

Verschiedene Konzepte mit Hinweisen zu Zustandigkeiten,
Ablaufen und Angeboten definieren den Rahmen der son-
derpadagogischen Férderung (z. B. Férderkonzept, Kon-
zept «Cool down», Leitfaden DaZ). Eine AG Férderkonzept
befasst sich u. a. mit der Evaluation der bestehenden Ange-
bote. Die Fachpersonen setzen die individuelle Férderung
integrativ oder begriindet separativ (z. B. «Cool down») en-
gagiert um. Bei Stufeniibertritten nehmen sie die Ubergabe
umsichtig wahr. Die Férderung der Jugendlichen mit beson-
deren Bedurfnissen basiert auf den am SSG vereinbarten
Forderzielen und orientiert sich entlang der ICF-Bereiche.
Die sonderpadagogische Ressourcenverteilung bleibt trotz
Ubergeordnetem Konzept fur die Mitarbeitenden intranspa-
rent. Die eingesehenen Férderunterlagen zeugen von einem
starkenorientierten Vorgehen. Ein IDT zur Fallbesprechung
ist eingerichtet. In den SHP-Beratungen unterstitzen die
Fachpersonen die Lehrpersonen nach Bedarf bei der inte-
grativen Forderung im Regelunterricht.
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Schwierigere Aufgabenstellungen fir Leistungsstarke [SCH/LP S INFO3] I
Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP S INFO1] (
Zeit zur Unterstltzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP S INFO5] / )
Erlernen von Techniken zum selbststandigen Arbeiten [SCH/ELT/LP S INFO9] (
Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP S INFOG] \
B Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und Schillern oft un- ~ 199% W
terschiedlich schwierige Aufgaben. [SCH S INFO1] 50% 105 174 3.68
ot~ 1 52— 57— n.s.
0% 12 26 27 n.s
1 2 3 4 5 kA K V.
Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten ~ 90% W
(Lehr- und Fachpersonen, Eltern usw.) klar geregelt. [LP S INF10] 50% a2 3.63
N IR L S e AN N 1o B
0% | ! 2 4
1 2 3 4 5 kA -
Mit der Art, wie ich die Schillerinnen und Schiiler individuell férdern 100% W
kann, binich... [LP S INFOQ] 50% 19| 25 3.59
0% 12 i 1.2
1 2 3 4 5 kA KV,
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklédrung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = genligend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

N E

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilungspraxis

Eine vergleichbare und gemeinsam entwickelte Beurteilungspraxis ist
an der Schule nicht sichergestellt. Einzelne Lehrpersonen setzen for-
mative Elemente ein, andere setzen fast ausschliesslich auf summative

Instrumente.

» Die Ausrichtung auf eine gemeinsame und vergleichbare Beurteilungspraxis ist an der Schule nicht gegeben. Die Leis-
tungsbewertung bleibt weitgehend den einzelnen Lehrpersonen Uberlassen. Der Austausch zu Aspekten der Beurteilung
findet vereinzelt bilateral und bedarfsorientiert statt. Standards sowie Absprachen bestehen derzeit nicht, die kollektive
Weiterentwicklung der Beurteilungspraxis steht nicht im Fokus.

An einzelnen Weiterbildungen hat sich das Schulteam mit der Forderorientierung der Beurteilung befasst. Einzelne Lehr-

personen setzen formative Elemente ein. Hinsichtlich der verbindlichen Nutzung, der qualitativen Ausgestaltung sowie
dem regelmassigen Einsatz solcher Formen bestehen grosse Unterschiede.

Die Lernziele geben die Lehrpersonen vor Prifungen meist bekannt. Die Einschatzung von fachlichen und tUberfachlichen

Kompetenzen ist durch fehlende Kriterien teilweise erschwert. Der Prozess zum Zustandekommen der Zeugnisnote ist

kaum geklart, intransparent und wenig nachvollziehbar.

Schulweite Absprachen zur Sicherstellung einer intern ab-
gesprochenen Beurteilungspraxis sind nicht etabliert, ob-
wohl sich die Schule im Rahmen des QUIMS-Programms
mit dieser Thematik befasst hat. Entsprechende daraus ab-
geleitete Vereinbarungen fehlen. In einzelnen «Waben» ge-
schieht ein Austausch zu Aspekten der Beurteilung. Ver-
schiedene Beurteilungsinstrumente sind auf einer digita-
len Plattform abgelegt (z. B. «Lernspur»). Allerdings fuhrt
die fehlende Verbindlichkeit dazu, dass viele Mitglieder
des Schulteams diese nicht einsetzen. Partiell stattfinden-
de Weiterbildungen nutzt das Schulteam wenig gezielt zur
Erweiterung des Repertoires. Interviewaussagen verschie-
dener Befragungsgruppen zeigen grosse qualitative Unter-
schiede, was die inhaltlich vertiefte Auseinandersetzung be-
trifft. Gemass der schriftlichen Befragung ist lediglich ei-
ne Minderheit der Lehrpersonen der Ansicht, dass an der
Schule regelmassig Uberprift wird, inwiefern Leistungen
vergleichbar beurteilt werden (LP S BEPO1). Die Unterschei-
dung zwischen fachlicher und Uberfachlicher Beurteilung ist
nicht sichergestellt.

Summative Prifungen sind im Schulteam verbreitet; férder-
orientierte Beurteilungsformen werden stark lehrpersonen-
abhangig eingesetzt. Vereinzelt nutzen Lehrpersonen Pre-
tests, Selbsteinschatzungen oder Peerfeedback. Ein brei-
tes Repertoire an Beurteilungsinstrumenten setzen die we-
nigsten Lehrpersonen gezielt ein, bspw. sind Lernstands-
erfassungen vor der Bearbeitung eines Themas kaum ver-
breitet. Einige «Waben» setzen auf Coachinggesprache, laut

den Interviews sind diese mehrheitlich im Sinne eines Zeug-
nisgesprachs ausgestaltet oder fokussieren das Verhalten
der Jugendlichen. Einzelne Lehrpersonen geben den Ju-
gendlichen regelmassig ein Feedback zu ihrem Lernstand,
insgesamt ist die Praxis an der Schule wenig ausgepragt.
Bei mehreren Items der schriftlichen Befragung, bspw. zum
Einsatz unbenoteter Lernkontrollen, sind die Antworten der
Schdlerinnen und Schuler breit gestreut (SCH S BEP10).

Vor Lernkontrollen orientieren die Lehrpersonen die Jugend-
lichen meist schriftlich Gber die zu lernenden Inhalte. Kri-
terienraster zur Einschatzung der fachlichen Kompetenzen
setzen einige Lehrpersonen ein, hinsichtlich der qualitativen
Ausgestaltung bestehen Unterschiede. Die Einschatzung
der Uberfachlichen Kompetenzen erfolgt wenig transpa-
rent; schulweite Absprachen sind nicht etabliert. Der Einbe-
zug aller beteiligten Lehrpersonen im Beurteilungsprozess
des Arbeits-, Lern- und Sozialverhaltens ist nicht durch-
gangig sichergestellt, was sich auch in der schriftlichen
Lehrpersonenbefragung niederschlagt (z. B. LP S BEP17).
Einzelne Lehrpersonen orientieren die Eltern wiederkeh-
rend mittels Portfolioauszliigen zu den Leistungen der Ju-
gendlichen. Die Nachvollziehbarkeit der Beurteilung ist ins-
gesamt unzureichend sichergestellt. Gemass der schriftli-
chen Befragung versteht mehr als ein Drittel der Schile-
rinnen und Schiler und ein Viertel der Eltern gentgend
bis sehr schlecht, wie die Zeugnisnoten zustande kommen
(SCH/ELT S BEP18). Beide Mittelwerte befinden sich unter
dem kantonalen Durchschnitt aller Sekundarschulen.
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Wir iberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schiller- ~ '%°%

MW:
leistungen vergleichbar beurteilt werden. [LP S BEPO1] 50% 16— 16 2.88
12
[ | 5—
oo [t [
1 2 3 4 5 KA. -
Ich setze vielfdltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Pra- 100% MW
sentationen, Berichte, Reflexionen). [LP S BEP0S] 50% 28_| g 4.27
7 1 I —
o 0 0 e R o
1 2 3 4 5 kA | KV
Ich verstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kommen. — 90% W
[SCH S BEP18] 50% 147 3.84
L | 98 | | 87 | | _
o | <250 |24 T | O | | 14
1 2 3 4 5 kA ~
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = genuigend/teilweise zufrieden +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort

N\

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Verschiedene Ansatze zum lernférderlichen Einsatz digitaler Medien im
Unterricht sind im Team vorhanden. Die verbindliche Umsetzung der
Vorgaben und eine systematisch aufgebaute Praventionsarbeit sind we-

nig im Fokus.

» Die Schule definiert im Ubergeordneten und umfassenden ICT-Konzept mit paAdagogischen Nutzungsaspekten geeignete
Grundlagen zum Medieneinsatz. Die Gemeinde bietet ein zielflihrendes freiwilliges Weiterbildungsangebot flr Lehrperso-
nen an. Die Umsetzung der Grundsétze erfolgt heterogen, der Austausch zum p&adagogischen Einsatz digitaler Medien

Uberwiegend individuell.

Die Lehrpersonen setzen digitale Medien haufig zu Prasentationszwecken ein, allerdings unterschiedlich lernférderlich,

vielseitig und regelmassig. Die Jugendlichen nutzen die Gerate im Schulalltag meist eigenstandig. Ein vorhandener, fur
alle verbindlich zu vermittelnder Kompetenzaufbau berlcksichtigt das Schulteam im Unterricht wenig konsequent.

Die differenzierte Auseinandersetzung mit ICT thematisieren die Lehrpersonen im Fach Medien und Informatik sowie

situativ unter Einbezug der Fachpersonen fur Schulsozialarbeit. Ein im Schulteam abgesprochenes und systematisches

Vorgehen zur Pravention ist nicht etabliert.

Ein gemeindeweit gultiges und umfassendes Medien- und
ICT-Konzept (2022) klart padagogische sowie technische
Aspekte, fUr Schilerinnen und Schuler besteht u. a. eine
Nutzungsvereinbarung. Auf Ubergeordneter Ebene ist eine
Fachgruppe ICT eingerichtet, in der sich die PICTS der je-
weiligen Standorte wochentlich zum Austausch Uber den
Einsatz digitaler Medien treffen. FUr die Lehrpersonen sind
verschiedene ICT-Kurse durch die Fachstelle ICT angebo-
ten, die sie auf freiwilliger Basis besuchen konnen. Die Vor-
gaben sind im Schulteam unterschiedlich prasent und nicht
gleichermassen konsequent umgesetzt. Lediglich eine Min-
derheit der Lehrpersonen ist gemass der schriftlichen Befra-
gung der Ansicht, dass regelmassig Uberpruft wird, ob die
getroffenen Absprachen zur pédagogischen ICT-Nutzung
noch zweckmassig sind. Eine Fachperson PICTS unter-
stUtzt die Lehrpersonen situativ bei der Umsetzung von Vor-
haben sowie durch bedarfsorientierte Beratungsangebote.
Eine Arbeitsgruppe Digitalitédt und ein Newsletter der Schul-
leitung sensibilisieren die Lehrpersonen zum Mehrwert di-
gitaler Medien. Die im Schulteam unterschiedlich prasenten
Verbindlichkeiten sowie nicht festgelegte Austauschgefasse
zur padagogischen Nutzung der Geréte flhren mitunter da-
zu, dass die Reflexion zum Medieneinsatz mehrheitlich nur
in daran interessierten Subteams stattfindet.

Verbreitet setzen die Lehrpersonen digitale Medien zur Pra-
sentation von Lerninhalten ein. Einige gestalten zudem ela-
borierte Settings, bspw. im Berufswahlunterricht. Je nach
Fach oder «Wabe» zeigen sich Unterschiede in Bezug auf

den wiederholten Einsatz, die Anwendungstiefe oder die
Nutzung der Geréte zur Erweiterung von Unterrichtsset-
tings. Die Jugendlichen verwenden die Tablets oft zur Re-
cherche, erarbeiten Prasentationen und arbeiten mit Lern-
programmen, ein eigenstandiger Einsatz ist beobachtbar. In
der schriftlichen Befragung ist der grosse Teil der Schulerin-
nen und Schler der Ansicht, dass die selbststandige Nut-
zung von ICT im Unterricht thematisiert wird (SCH S DIUOS).
Der im Ubergeordnet gltigen ICT-Pass vorgesehene Kom-
petenzaufbau nutzen und vermitteln nicht alle Lehrpersonen
verlasslich.

Die Lehrpersonen sensibilisieren die Jugendlichen fUr einen
verantwortungsvollen Umgang mit ICT hauptséchlich im
Rahmen des Medien- und Informatikunterrichts. Bei Vor-
kommnissen oder nach Bedarf greifen sie Themen situativ
auf und beziehen manchmal die Fachpersonen fur Schul-
sozialarbeit mit ein. In einem Anlass mit der Jugendpolizei
findet eine Auseinandersetzung zu rechtlichen Aspekten der
Mediennutzung statt. Gemass schriftlicher Befragung ist die
Mehrheit der Jugendlichen und Lehrpersonen der Ansicht,
dass sie regelmassig im Unterricht Gber Gefahren der Medi-
ennutzung sprechen (SCH/LP S DIU06). Der entsprechen-
de Mittelwert des Items der Schilerinnen und Schiler be-
findet sich unter dem kantonalen Durchschnitt aller Sekun-
darschulen. Die Reflexion zur Nutzung von digitalen Medien
Uberldsst die Schule vorwiegend den einzelnen Lehrperso-
nen, ein abgesprochenes und systematisches Vorgehen ist
nicht gegeben.
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An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von
digitalen Medien im Unterricht. [LP S DIUO1] 50% 23

100%

0%

MW:
3.84

Wir lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Unterricht selbststandig

zu nutzen. [SCH S DIUO3]

100%

50% 165 |

| 122

0%

MW:
413

Ich halte zu allen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig fest, was sie
schon kdnnen und was noch nicht. [LP S INFO8] 50% 1824

100%

0%

MW:
3.64

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = genligend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N\
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Zusammenarbeit im
Schulteam

Es sind minimale Vorgaben fiir die Zusammenarbeit gegeben, die kon-
krete Kooperation ist je nach Teamzugehorigkeit qualitativ sehr unter-
schiedlich gestaltet. Vereinbarungen erfahren keine flachendeckende,
konsequente Anwendung.

Die einzelnen «Wabenteams» agieren unabhangig voneinander. Ein gemeinsames Verstandnis von Kooperation ist an
der Schule nicht gefestigt. Es bestehen einzelne abgesprochene Grundsétze zur Zusammenarbeit, diese beschranken
sich meist auf die Haufigkeit der Durchflhrung der jeweiligen Gefésse und erfahren unterschiedlich Beachtung in der
Realisierung.

Aus der Zusammenarbeit resultieren einzelne Vereinbarungen, deren Umsetzung wird jedoch nicht von allen gleichermas-
sen getragen.

Der kindbezogene Austausch findet hauptsachlich in den «Wabenteams» statt. Vorgaben zur inhaltlichen Ausgestaltung
der Sitzungen sind nicht gegeben. Einige Fach- und Lehrpersonen tauschen sich zur sonderpaddagogischen Férderung

regelmassig aus, andere nur sporadisch.

Eine systematische Reflexion der schulinternen Zusammenarbeit steht nicht im Zentrum. Einzelne Teams integrieren diese

bei Bedarf in ihren Sitzungsalltag, klare Kriterien bestehen jedoch nicht.

In vereinzelten «Waben» findet eine teilweise gemeinsame
Entwicklungsarbeit zum Unterricht statt (z. B. kooperatives
Erstellen von Materialien, Nutzung von Synergien). Haufig
arbeiten die Lehrpersonen einer «Wabe» jedoch vorwiegend
organisatorisch zusammen und fokussieren selten die Wei-
terentwicklung gemeinsamer Kompetenzen. Rahmenbe-
dingungen zur Zusammenarbeit in den «Waben» sind mar-
ginal festgelegt (z. B. Sitzungsrhythmus). Es fehlen inhalt-
liche Vorgaben sowie abgesprochene Erwartungen an die
Zusammenarbeit. Zudem ist nicht allen Beteiligten klar, zu
welchem Zweck die Organisation in «Waben» dient. Die Ko-
operation in einigen Arbeitsgruppen funktioniert zielgerich-
tet, daraus entstehen Inhalte, welche in der ganzen Schu-
le genutzt werden kdnnen (z. B. aus den AG QUIMS und
Gewaltpréavention). Auch ist bei diesen Gruppierungen das
Bestreben, durch Zusammenarbeit besser zu werden, er-
kennbar. Quintalsweise findet eine Schulkonferenz statt. Ei-
ne Vernetzung zwischen den verschiedenen Kooperations-
gefassen soll die Leitungsteamsitzung gewéhrleisten («Wa-
benkoordinationspersonen» und Schulleitung). Dies gelingt
ansatzweise. Ferner erstellen die «Wabenteams» ein fur al-
le zugéngliches Protokoll, so kann man sich bei Interesse
auf den neusten Stand bringen. Eine eigentliche Steuer-
gruppe und Fachteams sind nicht eingerichtet. Schulinterne
Verbindlichkeiten sind zwar haufig bekannt, deren Umset-
zung erachtet jedoch ein erheblicher Teil der Mitarbeiten-
den als fakultativ. «Wabenintern» bestehen teils Abmachun-
gen; diese sind auf die entsprechenden Personengruppen
oder Klassen begrenzt und damit kaum fur einen ganzen

Jahrgang bzw. das Schulteam handlungsleitend. Das Be-
streben, auf eine gemeinsam verantwortete Schul- und Un-
terrichtsentwicklung hinzuarbeiten, ist kaum vorhanden. Die
Einsché&tzung der Lehrpersonen sowohl in der schriftlichen
als auch in der mundlichen Befragung zeigt eine grundsétz-
liche Unzufriedenheit im Bereich der verbindlichen Zusam-
menarbeit. Ein gemeinsames Verstandnis von guter Koope-
ration ist nicht etabliert, nur eine Minderheit zeigt sich dies-
bezlglich zufrieden (LP S ZIS10).

An den «Wabensitzungen» findet ein kontinuierlicher Aus-
tausch zu den Klassen und den einzelnen Jugendlichen
statt. Beobachtungen werden mittels einer Softwarel®-
sung festgehalten. Eine zielgerichtete, verbindliche Koope-
ration in der besonderen Forderung ist kaum gegeben.
Je nach Team finden wodchentliche Vorbereitungssitzungen
oder auch nur informelle Treffen kurz vor Unterrichtsbeginn
statt. Herausfordernde Situationen von Jugendlichen kdn-
nen mit einem interdisziplindren Team gut analysiert werden.

In einzelnen «Wabenteams» findet sporadisch eine Reflexion
der Zusammenarbeit statt. Die AG Teamkultur ist zudem be-
muht, dem grossen Team immer wieder kulturelle und gesel-
lige Anlé&sse zu bieten, welche auch einen positiven Einfluss
auf die schulische Kooperation haben sollen. Die Zusam-
menarbeit wird jedoch nicht systematisch Uberprift, ent-
sprechend fehlen Hinweise fUr eine gewinnbringende Ver-
anderung.
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Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut 1% V-
aufeinander abgestimmt. [LP S ZIS12] 50% 19— 20 3.46
[N N N S
0% | 0 2
1 2 3 4 5 kA | KV
Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbind- %% MW:
lich zusammen. [LP S ZIS03] 50% 21| 3.34
0% | O 2
1 2 3 4 5 kA | KV
Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehal- 9% MW:
ten. [LP S ZIS05] 50% o1 _| 3.1
T R o
o |1 1
1 2 3 4 5 KA -
Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter %% MW:
Zusammenarbeit. [LP S ZIS10] 50% 19 3.23
e | 12 4 6—1|
0% | O
1 2 3 4 5 kA | KV
Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... %% MW:
[LP S Z1S90] 50% 17— 26 3.67
N S A O
0% | O 2
1 2 3 4 5 kA -
Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméssig. [LP S ZIS15] 100% M-
50% 19— 18 3.32
A A A A
o |2 1
1 2 3 4 5 kA -
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklédrung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = genligend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

VAN
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Schulfuiihrung

A
as

Eine meist unterstiitzende personelle und passende organisatorische
Fuhrung sind eingerichtet. Die padagogische Steuerung ist kaum aus-
gerichtet auf das Einfordern von Verbindlichkeiten. In der Kommunika-

tion besteht Handlungsbedarf.

Die personelle Flihrung basiert auf Ubergeordneten Vorgaben und erfolgt grundséatzlich unterstitzend. Es besteht die

Herausforderung, allen, in ihrer beruflichen Entwicklung sehr unterschiedlich fortgeschrittenen, Lehr- und Fachpersonen
gleichermassen gerecht zu werden. Ein fuhrungsinterner Konflikt beeintréachtigte die Aufgabenerflllung wahrend einer

langeren Zeitspanne erheblich.

Eine konsequente FUhrung hin zu einer gemeinsamen padagogischen Ausrichtung des Teams sind kaum gegeben. Die

Steuerung der padagogischen Arbeit erfolgt aktuell vorwiegend Uber interne Weiterbildungen, Verbindlichkeiten werden

wenig konsequent eingefordert.

Fur die Organisation der Schule stehen passende Ubergeordnete Dokumente sowie Hilfsmittel zur Verfligung. Die meisten

Ablaufe sind klar geregelt, so auch die Verantwortlichkeiten unter der Co-Schulleitung. Sowohl eine geregelte Kommuni-
kation als auch eine zweckdienliche Erreichbarkeit gelingen nicht durchwegs.

Die vorliegenden Dokumente fir die Mitarbeitendenbeur-
teilung (MAB) sind zielfUhrend. Sie geben eine passende
Struktur flr das Gesprach und die Zielvereinbarung vor.
In der Regel erfolgt vor dem MAB ein Unterrichtsbesuch.
Die Gesprache werden unterschiedlich zielflhrend bzw.
entwicklungsférdernd erlebt (z. B. teils sehr kurz, spéat im
Schuljahr, Schriftlichkeit fehlt). Die Lehrpersonen schatzen
insbesondere die gelebte Fehlertoleranz seitens der Schul-
leitung und deren Losungsorientierung. Es wird bemangelt,
dass der Fokus manchmal allzu stark bei unausgebildeten
Personen liegt und engagierte, kompetente Lehrpersonen
insgesamt wenig Wertschatzung erfahren. Wahrend einer
Konfliktphase innerhalb des Schulleitungsteams fUhlten sich
einige Lehrpersonen zudem allzu sehr auf sich allein gestellt
und wenig gestUtzt durch die FUhrungsverantwortlichen.
Herausfordernde Personalsituationen erfahren eine konse-
quente Bearbeitung (z. B. verbindlich angeordnete Weiter-
bildungen). Fur die Einflhrung neuer Mitarbeitenden beste-
hen zahlreiche Unterlagen und Merkblatter. Zum Teil ist die
Einarbeitungszeit erschwert durch unregelmassig prasente
Begleitpersonen.

Die padagogische Arbeit erhalt ihre Impulse u. a. aus Uber-
geordneten Themen der Schulpflege (Legislaturziele) oder
aus internen Anliegen. Es besteht laut eingesehenen Unter-
lagen bspw. eine Vision flr die zukinftige Sekundarschu-
le. Inwieweit gezielt darauf hingearbeitet wird, bleibt unklar.
Im Schulprogramm finden sich keine direkten inhaltlichen
AnknUpfungspunkte (z. B. Zusammenarbeit in den «Wa-

ben»). Teilweise stellen Projektgruppenmitglieder an Weiter-
bildungsveranstaltungen Materialien vor und vereinzelt re-
sultieren daraus Auftrdge an die Lehrpersonen. Diese blei-
ben allerdings &fters unbearbeitet, eine Uberpriifung oder
ein Folgeauftrag ergeben sich selten. Insgesamt wird die
Steuerung sowie Einforderung der Abmachungen von den
Mitarbeitenden als wenig explizit empfunden. Teils ist nicht
klar, welche Vorgaben gelten. Die Leitungen der «Waben»
bringen manchmal Feedbacks aus ihren Teams in die Lei-
tungssitzung ein; in die padagogische Steuerung sind sie
wenig involviert.

Prozesse und Ablaufe sind schriftlich festgehalten, wie-
derholt gibt es jedoch Verzdgerungen oder Unsicherhei-
ten aufgrund von sich verdndernden Rahmenbedingungen
oder unerledigter Pendenzen (z. B. Erstellung Stundenpla-
ne). Auch das Fallen und die Kommunikation von Entschei-
dungen ist mitunter wenig transparent oder fir die Mitar-
beitenden kaum nachvollziehbar (z. B. Zuteilung Ressour-
cen). Es besteht ein Ubergeordnetes Kommunikationskon-
zept. Darin ist festgehalten, wie und Uber welche Kanéle
bspw. die Lehrpersonen zu kommunizieren haben und wel-
che Mittel zur Verfigung stehen. Mit einem Wochenmail und
bei zeitdringlichen Mitteilungen Uber einen Chat informieren
die FUhrungsverantwortlichen ihr Team grundsétzlich pas-
send. In der mundlichen und schriftlichen Befragung wird
deutlich, dass eine zuverlassige Kommunikation und Pra-
senz der Schulleitung nicht durchwegs gewahrleistet sind.
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Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt ge- ~ 19°% -
fordert. [LP S SFU03] s0% 2 358
- 6 | .
3 5 3
0%
1 2 3 4 5 kA KV,
Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auf- ~ 190% .
tragen. [LP S SFU06] so% o | 3.3
0% I R R A
1 2 3 4 5 kA KV,
Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Ver-  190% .
bindlichkeit sicher. [LP S SFUQ8] 50% 18——17 3.23
L 1 81 L 4 — 5 —
0% | ! 0
1 2 3 4 5 kA KV,
Unsere Entscheidungswege sind klar. [LP S SFU11] 100% MW:
50% 2 3.35
0% 2 AT | AT 8
1 2 3 4 5 KA ~
Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. [LP S SFU13] 100% MW
50% 17 —— 19 3.42
I N S . I TS B
0% 1
1 2 3 4 5 KA ~
Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und Iosungsorientiert. ~ 190% W
[ELT S SFU16] 509% o 3.74
| 4 | M T
1 2 3 4 5 KA ~

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = genligend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklédrung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

VAN
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Schul- und G
Unterrichtsentwicklung

Eine koordinierte, Giber alle gesetzten Ziele systematisch aufgebau-
te Schul- und Unterrichtsentwicklung ist an der Schule nicht ge-
wahrleistet. Zudem fehlen eine konsequente Qualitatsiiberpriifung
und -sicherung.

Das Schulprogramm weist relevante Entwicklungsvorhaben aus, teils basieren sie auf kantonalen oder Ubergeordneten
Vorgaben. Zielsetzungen sind wenig auf eine qualitative Uberpriifung ausgerichtet und kaum prasent im Team.

Eine strukturierte Bearbeitung der gesetzten Entwicklungsthemen ist nicht durchgéngig gegeben, entsprechende Instru-
mente fehlen oder finden keine Anwendung. Unter den Lehrpersonen ist hinsichtlich des Entwicklungsstandes der Schule
eine latente Unsicherheit spurbar. Es ist insgesamt kaum nachvollziehbar, welche Vorhaben wie vorangetrieben werden
und etabliert sind.

Eine mindestens jahrlich stattfindende, systematische Uberpriifung des Entwicklungsstandes aller Vorhaben steht nicht
im Fokus. Einschatzungen basieren oft auf intern durchgefuhrten, wenig fundierten Rickblicken. Feedbacks unterschied-

licher Personengruppen fliessen nicht ein.

wenig Entwicklungen konsequent verankert.

Im Schulprogramm sind Entwicklungsthemen festgehalten,
Sicherungsziele fehlen. Sowohl die Terminierung als auch
die Formulierung der konkreten Zielsetzungen sind sehr
vage aufgefuhrt, letztere sind kaum mit einer angestreb-
ten Qualitdtserwartung versehen. Bei der Erarbeitung des
Schulprogrammes flossen Impulse des Teams partiell mit
ein (z. B. aus einer langer zurlickliegenden Visionsarbeit).
Lehrpersonen aussern sich in den Interviews teils betont
desinteressiert beztglich Schulprogramm. Einige Vorhaben
werden zurzeit nicht oder wenig konsequent weiterverfolgt
(z. B. Unterrichtsentwicklung), andere erfahren eine kontra-
re Umsetzung (z. B. Umsetzung Vorgabe Niveaustufen).

Eine verlassliche Jahresplanung mit Feinzielen zu allen Ent-
wicklungsvorhaben, welche auf die Grobziele des Schulpro-
grammes aufbaut, besteht nicht. Einzelne Arbeits- und Pro-
jektgruppen verflgen Uber zuverlassig geflhrte Projektun-
terlagen (z. B. QUIMS, AG Gewaltpravention), von anderen
Gruppen sind entweder keine Unterlagen einsehbar oder
sie sind kaum zielgerichtet ausgeflillt (eher Dokumentation,
denn Planung). Ein systematisch geflihrtes Projektmanage-
ment ist nicht eingerichtet (z. B. aktuell gehaltene Projekt-
plane, verbindliche Arbeitsauftrage, transparente Priorisie-
rung). Die Halfte der schriftlich befragten Lehrpersonen be-
wertet die Systematik der Schul- und Unterrichtsentwick-
lung von sehr schlecht bis gentgend (LP S SUEO5).

Eine strukturierte Ubersicht Gber fiir verbindlich erklarte Errungenschaften fehlt weitestgehend. Es sind an der Schule

Uber die vergangenen Jahre hinweg fanden sporadisch
Evaluationsanlasse statt. Kirzlich blickte das Schulteam auf
seine Jahresentwicklungsarbeit zurlick (Berichte aus den
Arbeitsgruppen mittels Ubersichtlich gestalteter Plakate).
Daraus abgeleitete Zielsetzungen oder Massnahmen sind
im Schulprogramm nicht ersichtlich festgehalten. Zudem ist
unklar, anhand welcher Kriterien die Uberpriifung stattfin-
det. Der Einsatz eines breiten Repertoires an Methoden ist
kaum gegeben. Das wiederholte Einholen von Rickmeldun-
gen der verschiedenen Anspruchsgruppen (z. B. Eltern) zu
bearbeiteten Themenbereichen ist an der Schule nicht ein-
gerichtet. Einzelne Lehrpersonen befragen ihre Schuilerin-
nen und Schiler unregelmassig zum Unterrichtsgeschehen;
zur Schulfihrungsarbeit fehlt ein Feedbackinstrument.

Aus den Arbeitsgruppen entstehen teilweise Leitfaden und
Konzepte flr die Umsetzung im Schulalltag (z. B. Berufs-
wahl, Kodex). Entsprechende Sicherungsziele sind jedoch
nicht festgehalten im Schulprogramm, das konsequente
Einfordern von Verbindlichkeiten fehlt weitestgehend (z. B.
QUIMS-Arbeit zur Beurteilungspraxis). Im Schulteam ist
diesbezuglich viel Resignation spurbar. Zudem agieren die
«Waben» mitunter sehr isoliert. Fehlen in Entwicklungsgrup-
pen Vertretungen aus den Subteams, ist eine Verankerung
von Errungenschaften zusétzlich stark erschwert, ein gezielt
gesteuerter Wissenstransfer findet selten statt. Die Projekt-
leitenden sind zwar angehalten, Unterlagen digital verfligbar
zu machen, dies gelingt aber nicht durchgehend.
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100%

Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische MW
Entwicklungsziele geeinigt. [LP S SUEQ2] 50% 16121 3.54
1T 3 T T 3 1 6
0%
1 2 3 4 5 kA k.
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant 100% MW:
(Standortbestimmung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, 50% 1716 3.36
umsetzen). [LP S SUEQ5] 7 T 415
0%
1 2 3 4 5 k. A. pY
Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer Mei- %% MW:
nung zum Unterricht. [SCH S SUE09] 50% 1 3.24
64 102 109
—64——50— " 47 ——pp— -
0%
1 2 3 4 5 k. A. e
Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Mei- %% MW:
nung gefragt. [LP S SUE10] 50% 16— 32
L 8 1m_| 13 | | _
0% 1 1
1 2 3 4 5 kA K.V,
An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen 100% MW:
im Alltag umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. [LP S SUE14] 50% 15— —17 3.47
10
e i A R ) [
o% | O 8
1 2 3 4 5 kA | KV
Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... %% MW:
[LP S SUE90] 50% 24 _| oo 3.36
0% 0 > 1 B 0
1 2 3 4 5 kA | KV
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklédrung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = genligend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

VAN
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Eine angemessene Orientierung liber schulische, klassenspezifische
sowie kindbezogene Belange findet grundsatzlich statt, passende Kon-
taktmaoglichkeiten sind gegeben. Interessierten Eltern steht eine Mitwir-

kung im Elternrat offen.

Ein Gbergeordnetes Konzept gibt die grundlegenden Rahmenbedingungen flr die Kommunikation vor. Schriftlich verfasste

Informationsschreiben, die Schulwebsite oder auch Elternanlasse bilden die Basis fUr eine zweckmassige Orientierung.
Auf Klassenebene ist es den Lehrpersonen mehrheitlich freigestellt, wie sie Uber spezifische Inhalte informieren mdchten.

Eine institutionalisierte Elternmitwirkung hat nach einem langeren Unterbruch nun seit zwei Jahren wieder Bestand. Hierzu

besteht sowohl ein gemeindliches Konzept als auch darauf aufbauend ein solches flr die Schule Halden. Spannende
Anlasse und eine solide Zusammenarbeit zwischen Schule und Elternrat zeugen von einem erfolgreichen Neuanfang.

Die meisten Lehrpersonen informieren passend zum Lernstand der Schilerinnen und Schler. Minimalstandards zu einem

regelmassigen kindbezogenen Austausch bestehen, werden jedoch nicht durchgehend erfUllt.

Die Schulleitung und die Klassenlehrpersonen informieren
gemeinsam quintalsweise in einem Elternschreiben Uber
wichtige schulische Angelegenheiten. Daflr nutzen sie eine
Applikation mit Ubersetzungsfunktion. Der Informationsteil
seitens Klassenlehrperson ist meist in der jeweiligen «Wa-
be» abgesprochen, kann schulhausweit jedoch individuell
ausgestaltet werden. Eine Mehrheit der Eltern flhlt sich von
den Klassenlehrpersonen gut oder sehr gut Uber Lerninhal-
te und Zieles des Unterrichts informiert (Liniendiagramm),
Kontaktmaoglichkeiten sind grossteils gentgend vorhanden
(ELT S ZMEQB8). Elternabende finden teils im ganzen Jahr-
gang statt, bspw. jener flr die 1. Sekundarklassen. Da-
bei erlautert die Schulleitung allgemeine Informationen und
die Klassenlehrpersonen geben im Anschluss klassenspe-
zifische Inhalte bekannt. Weitere Vorgaben zur Elternarbeit
sind seitens Schule nicht gegeben, die Praxis ist entspre-
chend stark lehrpersonenabhéngig. Die Eltern kénnen sich
vor Eintritt ihrer Kinder in die Sekundarstufe an einem Uber-
trittsanlass mit den Gegebenheiten vertraut machen (z. B.
Hinweise zu den Anforderungsstufen). Mehrheitlich fihlen
sich die Eltern Uber wichtige Belange gut oder sehr gut in-
formiert (ELT S ZMEO1).

Eine kleine Gruppe von Eltern bildet den Elternrat und orga-
nisiert Aktivitdten (z. B. Abschlussanlass Ende Volksschu-
le, Grillabend fUr Schulerinnen, Schiler und Eltern) oder
wirkt bei schulischen Anlassen mit (z. B. Café am Besuchs-
morgen). Informative Elternbildungsabende zu ausgewanhl-
ten Themen ergdnzen das Angebot. Sowohl eine Vertretung

der Schulleitung als auch der Lehrpersonen nimmt an den
regelmassig stattfindenden Elternratssitzungen teil, ein ge-
winnbringender Austausch findet statt. Urspringlich plante
die Schulleitung eine Bedurfnisumfrage bei den Eltern hin-
sichtlich ihrer MitwirkungswUinsche, diese fand bis zum Zeit-
punkt der Evaluation jedoch nicht statt. Sowohl bezUlglich
interessanter Elternanlasse als auch der Mitwirkungsmog-
lichkeiten zeigen die entsprechenden Items der schriftlichen
Befragung kantonal unterdurchschnittliche Mittelwerte (z. B.
ELT S ZME0G).

Die Rahmenbedingungen fir den kindbezogenen Aus-
tausch sind nicht abschliessend geklart. Im Vordergrund
steht eine meist zweckdienliche Informationspraxis hinsicht-
lich der Leistungen, wie bspw. eine Portfoliotibersicht oder
regelmassige Zwischenberichte in einem Kontaktheft. So-
wohl Kontakthaufigkeit als auch die inhaltliche Ausrichtung
sind je nach Lehrperson unterschiedlich und fokussieren
oft die Orientierung Uber Fehlverhalten. Die meisten Klas-
senlehrpersonen flhren mindestens jéahrlich ein Elternge-
sprach. Es gibt jedoch Hinweise darauf, dass bspw. die
vorgeschriebenen Elterngesprache zu den Resultaten der
Stellwerkstests und der darauf aufbauenden Planung des
letzten Schuljahres nicht immer zuverlassig stattfinden. Ins-
gesamt beurteilen rund zwei Drittel der schriftlich befragten
Eltern die Zusammenarbeit mit der Schule als gut oder sehr
gut (ELT S ZMEQ0), dies ist ein kantonal unterdurchschnitt-
licher Wert.
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Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP S ZMEQ7] \ ‘
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP S ZME10]
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP S ZME11]
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhédhe [ELT/LP S ZME12] \&

M Eltern M Lehrpersonen

lch werde (ber wichtige Belange dieser Schule informiert, %% W
[ELT S ZMEQ1] 50% 99 3.89
A S U 61 | | _
ow | 10 11
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Es gibt an dieser Schule regelméssig interessante Elternanldsse. 100% MW:
9 3.43
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Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 100% MW
[ELT S ZMEQQ] 50% 1 113 3.78
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Antwortmdglichkeiten Zeichenerklédrung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = genligend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N E
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schilerinnen und Schiler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusétzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview geflhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schilerinnen und Schuilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefiihrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Mdglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitat an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusatzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

Fr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitédtsansprtichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen flhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fiihren zu einem
breit abgestltzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird darliber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprasidium. Damit wird
die Schulgemeinde priméare Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundsatzlich an die zustandige Schulbehodrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fUhrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind &ffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information geméass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schut-
zenswerten Personendaten enthalt, unterliegt er grundsétz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Anhang
Beteliligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Sebastian Gerber

» Viviane Muller

» Irene Schmid

» Christoph Baumann

» Manuel Mattenberger

» Evelyne Albrecht

Kontaktpersonen der Schule

» Patrick Frei (Schulleitung)

» Vanessa Lo Russo (Schulleitung)

» Andrea Hermann (Schulleitung)

» Reto Bolliger (Schulpréasidium)

» Jelka Pluss (Mitglied der Schulbehdrde)

» Sandra Schwartz-PlUss (Leiterin Bildung a. i.)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut |

‘ Anzahl Antworten in %

:

:

’ «keine Antwort»

:

13%

B

1=sehr schlecht
2 =schlecht
3=geniligend
4=gut

5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Antwortmadglichkeiten:

Anteil der Antwort-
kategorie im Kanton

60 —
37%
45 - 30%
30
13%
15 — 7% .
/ 2 3 4 5
A
| | T |
0 25 50 75 100

Kantonaler Durchschnitt
(50%-Marke)

Mittelwert Ihrer Schule

Erkldrungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

SN

Uberschneidet sich dieser
Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom
kantonalen Durchschnitt.

S. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entfallt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schlerinnen und Schuler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung lberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Préavention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Halden, Opfikon, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schulerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 398
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 15.05.2025
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schon gut kann und was ich noch lernen muss. T 2 3 2 s
0 25 50 75 100
160 37%
120 24% 23%
80
Meine Klassenlehrperson sagt mir persénlich, was 40 5% 7% o
SCH S BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein ? '4_1‘1 4 60% 3.81 n.s. N 4.25
kénnte.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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c c
£ 5]
Z €32
= Q0o
3= =gz
o ESS S| 855
N Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden | _ sehr gut " e % Q g 2 _E 2%
: Aussagen erfiillt? 4=gut g > A3 =223 T2 E=] % §
= =, [} [Z] c B
3 = geniigend g :8’?:, § 23 § NG 52¢
2 = schlecht o T e = 253 Ko £5 8
1 = sehr schlecht £ @ =] £ 2% 3 SN Sgp=
~ 2 <P = <x [S3R] 5o E
180 41%
135 27%
90 16%
i i i in- 7%
SCH S BEP12 Izzhstl:irgéér:‘der Schule, meine Leistungen selbst ein 45 5% 7% |_| '4_01,,_ 4 57% 3.70 _ N 413
12 3 4 5
——
0 25 50 75 100
9
140 32% 28%
105
70 q09%% 0%
Meine Klassenlehrperson bespricht mit mir regelmas- 35 %
SCH S BEP13 ; . ; A 4 38% 3.27 n.s. k. V. 3.80
sig meine Selbsteinschatzungen.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
160 38%
120 2% 20%
80
. , e 8% 8%
Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 40 H 4% o
SCH S BEP15 eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. i 3 59% 8.75 - - 4.24
12 3 4 5
m
b
r T i T 1
0 25 50 75 100
34%
140 20% °
105
70 1% 12%
Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 35 9% 5%
SCH S BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- 3 46% 3.46 - — 3.95
ten.
12 3 | 4 5
—
0 25 50 75 100
160 31%
120 24% 22%
80
; ; ; 7% 69
- 40 6%
SCH S BEP18 Int‘:lzr:/erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom '4_0/,,L 4 59% 384 _ N 4.40
12 3 [[.'4 5
—
0 25 50 75 100




|:| Fachstelle fiir Schulbeurteilung
8/8

Digitalisierung im Unterricht

cC Cc
b=1
Z 32
< Qo
32 =gz
2 ESS S| &85
- . . . - R = =] 2 ol
Nr. Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ 23 (g) B SE®
Aussagen erfiillt? 4=qut g : 7] o] T2 § £
3 = geniigend s 23 § 258 NG| GBS
2 = schlecht o _ T = =z -ggg gg %a\’%
1 = sehr schlecht S @ =] £ S e S Sg=
2 o | g0 S | 282 | 82 | 38E
180 42%
135 31%
90 15%
Wir lernen, Gerate wie Tablets oder Laptops im Un- 45 49,6%| 2% o
SCH S DIU03 terricht selbststandig zu nutzen. — 4 3% 413 - kV. 4.58
123 4 5
m
bl
T T i T ]
0 25 50 75 100
o
180 42% 37%
135
90 .
Wir nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 45 50/1“’
SCH S DIU04 Lernenim Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, %> 2% 4 79% 4.23 n.s. k. V. 4.64
Gestalten).
12 3 4 5
h
Ll
r T 1 T 1
0 25 50 75 100
160 38%
120 25%
80 15%
Wi hen im Unterricht iiber Gefahren der Nut a0 { 9%
- 9
SCH S DIU0G ir sprechen im Unterricht Gber Gefahren der Nu |_| 4% 4 53% 3.60 _ KV, 4.19
zung von Internet und sozialen Medien. [
12 3 4 5
M
bl
r T T T 1
0 25 50 75 100
Schul- und Unterrichtsentwicklung
cC Cc
b=1
Z 32
5 Qo
= =32
s | 588 | 5| 255
. . B . : kel o535 = -2
Nr. Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = 2 £ 232 B St
Aussagen erfiillt? 4=qut g R » 2C- a2 k] 2 % £5
3 = geniigend s 23 § 258 NG| GBS
2 = schlecht ® 3= = 'ggg gg £5 8
1 = sehr schlecht S @ £ £ cQ S S5=
2 o | g0 S | 282 | 82 | 38E
120 2% 8%
% 16%
60 13% 12%
. ) . 6%
Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit 30 o
SCH S SUE09 nach unserer Meinung zum Unterricht. 4 40% 324 - 7 381




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Halden, Opfikon, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 273

Schulgemeinschaft

c c

= o)
e T3 £
< Qco
gz =3=
2 EGS S 0® S
. . . . o S S ES 2 ol
Nr. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g 5 >32 B Scao
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; @ 2 8 3 (_3“ % 238

i S i~ S0 ® :
3 = geniigend < :cjnc:» 5] £ NG| 5PE
2 = schlecht =2 2 ©63 S5 258
1 = sehr schlecht g 3 £ £ ET 3 2R ez
2 2 | g0 s 282 | 8o | 33E

53%

140
105
70 21% 22%
ELT S SGEO1 Mein Kind flihlt sich wohl an dieser Schule. 35 2% H 1% 17 75% 4.01 - N 4.43

23
0
140
105
70 2% 7%
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 35 5%
ELT S SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 2% 20 |_| 3% 21 68% 3.87 - k. V. 4.31

Schiilern.

0
120
90 8%
) ) o 60 14%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 30 8% 6%
ELT S SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % = 20 57% 3.71 - N 417

kompetent um.

T
0
140
105
70 % 2%
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 35 5% .
ELT S SGE06 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der % 27 3% 8 69% 3.92 n.s. k. V. 4.36

ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlasse).

T
0

120

90 6%

60 16%

) . 8%
ELT S SGE07 Da"s Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 30 739, 3% 1 61% 3.80 _ KV 4.12
Préavention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt).

0 25 0 75 100
53%
140
105
70 21%
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 35 . 14% s
ELT S SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln % 5% ,_"L 11 74% 4.00 n.s. k. V. 4.31
halten.
? 3 [ﬁ 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 15.05.2025
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= <55
5 %’ 28
3= 3=
2 ESS S| &85
. . . " =5 - =
Nr Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut " g % IS a (g) - S g B
Aussagen erfiillt? 4=qut g : 7] o] T2 § £
3 = gentigend s o3 ] 258 NG| 5PE
2 = schlecht o 12 3 953 gg 288
= £ = £ c o c [
1= sehr schiecht g 3 | &8 | 5 | &8 | 2w | 338%E
120 43%
90
60 21% 20%
' , . 8%
Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 30 o, 6% o
ELT S SGE11 allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. 14 63% 385 n.s. \‘ 412
12 3 4 5
0 25 50 75 100
52%
140
105
70 18% 19%
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 35 6%
ELT S SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1% 3%] |_| '_"L 10 2% 3.97 n.s. — 4.26
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 4 5
0 25 50 75 100
140 51%
105
70 21%
4% o0
6 i i 35
ELT S SGE13 \?ii?fjfhu“eam férdert einen toleranten Umgang mit The 3% 1 65% 387 _ KV 4.07
23 [l]4 5
——
0 25 50 75 100
45%
120
90
22%
60 8% 119
An dieser Schule wird demokratisches Denken und 30 70, 5% o
ELT S SGE16 Handeln gezielt gefordert. o 10 60% 3.81 n.s. k. V. 4.17
2 3 4 5
0 25 50 75 100
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
£ <55
kel £ S25
c [5} ; 5} ;
S 2c (]
5 | 2 | 5E¢ S| 2858
[T = = -
Nr. 5 = sehr zufrieden = R S >a5 =8 £52
= : ] 273 7] 2- 5 D = ESo
4 = zufrieden 2 E2 - S5 5 ® T € 0
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g 5T NI | 52
2 = unzufrieden o _ T e 35 'g § E g g 2 35 g
- ; < 2 2 =] S e 2
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g £ 288 2B 38%
140 49%
105
29%
70
12%
) . ) . 35 oy, 6% 2%
ELT S SGE90 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... ° |_| o 24 60% 3.70 - N 4.31
2 3 n 4 5
——
0 25 50 75 100
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Unterrichtsgestaltung

cC Cc
b=1
= 32
< Qo
Bz =8s
i ) ) ) 2 Egcg S| 28§
N Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden | 5 _ sehr gut " g % Q E (g) _E 5 g B
Aussagen erfiillt? 4=qut g : 7] o] T2 % £
3 = geniigend g 8);5» § 258 NG| GBS
2 = schlecht ® | ®= = 'ggg gg £5 8
= £ 2 E=] c o c e o
1= sehr schiecht g 3 | &8 | 5 | &8 | 2w | 338%E
9
140 S4%
105
70 18% 24%
35
ELT S UGSO01 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 2062% H 1% 23 78% 4.07 - N 4.44
23 ‘E]] 5
—
0 25 50 75 100
140 9%
105 30%
& 15%
Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schi- 35 °
ELT S UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 1P2% 2% 22 80% 4.16 n.s. — 4.49

gehéren.

25 50 75 100

r
0
120
90 30%
60 14%
ELT S UGS03 Die Klassenlehrperson ist zu allen Schiilerinnen und 30 39, 3% 5% 22 76% 415 ns. KV, 4.42

Schiilern gleich freundlich.

r
0 25 75 100
120 46%
90
24%
60 8%
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 30 . 7%
ELT S UGS07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- % 3% 1 23 69% 4.01 n.s. — 4.24
chen. © 3 4 5
0 25 50 75 100
140 9%
105
28%
70
15%
in Ki i i i - 35 9 o
ELT S UGS08 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas: L‘:ﬁﬂ H 29% 24 77% 411 ns. N 4.42
senlehrperson gelobt. —
©3 4 5
0 25 50 75 100
120 43%
90 26%
60 18%
i in Ki i i - 30 H,, 8% o
ELT S UGS10 Ln;nUnterncht kann mein Kind meistens in Ruhe ler- % 3% 21 62% 376 ns. KV 2.01
12 3 4 5
0 25 50 75 100
140 8%
105
70 22% 21%
Der Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes 35 Fo, 3% H 5% o
ELT S UGS15 ist interessant. - 16 68% 3.92 n.s. k. V. 4.25
? 3 4 5
0 25 50 75 100
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Individuelle Férderung

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden

Aussagen erfiillt? 5 = sefir gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

kantonalen Durchschnitt

(Sekundarschulen)
mit den héchsten Werten

keine Antwort

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Sekundarschulen

leer

140 49%

105
70 21% 20%
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 35 7o, 4% |_| 4%
ELT S INFO1 ben, welche seinem Lernstand entsprechen. o Y 12 69% 3.91 n.s. 7 423

r
0
140
105
70 24% 17%
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 35 J, 5% 3% o
ELT S INFo4 hohe Leistungen gefordert. 14 67% 385 - - 417

"
0 25 5 75 100
46%
120
90
60 % 9%
Die Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mein 30 o, 8% H 5% N
ELT SINFOS Kind angemessen zu unterstiitzen. 5 1 20 65% 3.85 - kV. 427
12 3 4 5

100
75 % 3%
50
Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 25 -39, 5% 7% o
ELT S INFO9 niken, die ihm helfen, selbststandig zu lernen. 1 14| 61% | 386 n.s. - 415
12 3 4 5

Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit

cC c
= o]
o £ 525
c o] = o
> 2e S 8=
= % g 'cf) ° s Ss S
: [T =4 > = o
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 88 5 285 =8| 252
4 = zufrieden 2 % 2 a gg g 2 § Exg
3 = teilweise zufrieden g N "é g 5 E ° N (c‘g 2 ﬁ
2 = unzufrieden o FE 35 -g S3 g § 2% g
1 = sehr unzufrieden T I3 =] £ 2t SN SR
2 o | g0 S 282 | 8o | 38E
120 44%
o0 24%
60 18%
i i in Kind indivi o i 30 49 5% 9
ELT S INFO0 ll\)/II: i?:ir Art, wie mein Kind individuell geférdert wird, % 4% 18 62% 379 ns. KV, 411
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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Beurteilungspraxis
cC Cc
g 22
5 Qo
Bz =8s
o EGCS S| &85
Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden | g _ copo ot " e 2 253 = 2%
Nr. Aussagen erfiillt? - gt u g 3 3 | 22% | 52| E=25%
e 4 3 c O -
3 = geniigend < 55 % 2838 NG | 5P S
< =) = L cc S o aRg
2 = schlecht o _ T E 5 geg S5 2538
= £ = £ c o c [
1= sehr schiecht § | 8|58 | £ | 358 |28 58%
47%
120
90
60 21% 24%
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 30 o
ELT S BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser % 4% '3_°/"L 18 71% 4.02 n.s. — 4.37
sein kénnte.
© 3 4 5
0 25 50 75 100
140 52%
105
70 20% 21%
in Ki i i i 35
ELT S BEP12 Meln Klnq lerntin der Schule, seine Leistungen selber 4% |_| 3% 18 73% 3.08 ns. N 4.21
einzuschatzen. =
23 4 5
0 25 50 75 100
140 49%
105
70 21% 22%
ie di i i i 35
ELT S BEP18 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes % 2% H 3% 20 71% 3.08 _ N 4.8
zustande kommen. =
23 4 5
W
r T ; T 1
0 25 50 75 100
Digitalisierung im Unterricht
cC c
= 22
5 LEO
2c =8s
2 EcQ 5 85
Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden | g _ copo ot " 2 2 253 = 2%
Nr. Aussagen erfiillt? 2-qut qu E 5 3 208 53| 235
3 = geniigend < 55 % 2e3 NG | 5P E
=) = Qe c S aX S
2 = schlecht P T | 8 | 282 |38 | 5038
= = = = = c o = P —
1= sehr schiecht g 8| 28| £ | 288 | 88| 8%
140 51%
105 37%
70
Mein Kind nutzt Geréte wie Tablets oder Laptops oft 35 8%
ELT S DIU04 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- 1% '4_°/"L 10 87% 4.31 n.s. k. V. 4.50
chieren, Gestalten).
23 4 5
0 25 50 75 100
140 48%
105
n 15% 2%
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 35 6% : 7%
ELT S DIU06 Schiilerinnen und Schiilern tiber Risiken der Nutzung 1% 1 11 70% 4.02 - k. V. 4.33
von Internet und sozialen Medien.
23 4 5
0 25 50 75 100
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit

cC Cc
= (o)
c =
L
2 S =52
> 2c - @
= 2 EcO S 835
i L5 2 252 = 2%
Nr. 5 = sehr zufrieden b5 g3 S 05 =5 252
4 = zufrieden E EQ cg gg % 2 E ££38
3 = teilweise zufrieden g R E g b N3 fd @<
. = _C =
2 = unzufrieden © T = 5 ©5 3 o) £Ho
1 = sehr unzufrieden £ @ £%6 £ 2:3 25 S
= ] = =
2 e | g2 = 8L | e | 33E
140 49%
105
70 24% 22%
Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas- 35 H o
; 2%2% 2% 9 _
ELT S UGS90 senlehrperson erhélt, bin ich... 10 7% 3.98 - 440
23 [‘ﬁ 5
——
0 25 50 75 100
Schulfiihrung
c c
b=1
£ 532
% ; o
@ 3=
[0) €50 c d® S
" . . . =] 3 S 358
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden _ B 2 252 B S 2B
Nr. . 5 = sehr gut = S S a5 L~ © 252
Aussagen erfiillt? 4=qut g ; @» 2= 8 A EZs
_ - =5 + S50 ® » c O
3 = geniigend < 53 o £GT NG | S92
< o 2 Lcg S oxR5
2 = schlecht o = = oS 3 o5 259
1 = sehr schlecht S 3 2% £ B XN SR
= £ £ = =
2 e | g2 = <82 | Rfe | 33E
120 40%
90 31%
60 15%
. i i i 30 4% 8%
ELT S SFU16 Qle Schu[e reagiert bei Problemen umgehend und o 4% 2 55% 374 _ N 423
I6sungsorientiert.
12 3 4 5
—_—
0 25 50 75 100
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
c c
= o)
c 53t
L
2 S =52
> 2% o
= 2 EcO S 85
i se | 2 | 852 2| 528
Nr. 5 = sehr zufrieden g 33 S >0 5 =8 £52
4 = zufrieden 2 % 2 @ gg % 2 E ]
3 = teilweise zufrieden g N3 g 5s¢g NG %‘g 2 <
2 = unzufrieden o T e 35 -g S3 g g 2% g
1 = sehr unzufrieden S @ b=} £ 35w < S5
2 o | g2 s %2 | Bfo | 33E
140 49%
105
27%
70
9
u " o ) L 35 3o, 5% 1% 6%
ELT S SFU90 Mit der Flihrung dieser Schule bin ich... o - 20 60% 3.73 - N 4.35
© 3 L 4 5
——
0 25 50 75 100
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

cC Cc
b=1
£ 523
o
32 =gz
g | 588 | 5| 285
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr qut = 2 = 253 = cehn
Nr. Aussagen erfiillt? - gt o g 3 3 | 22% | 52| E=25%
e 2 3 c O -
3 = geniigend g 23 § 258 NG| GBS
2 = schlecht o T = = 'ggg 38 £5 8
= £ = = £ c o c [
1= sehr schiecht § | 8|58 | £ | 358 |28 58%
120 42%
90 27%
%0 1%
. - o . . PN 30 6% o
ELT S SUE04 Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitét % 22 55% 374 _ KV, 4.21
zu verbessern.
2 3 L 4
. 1
0 25 50
80 29% 31%
60
40 13% 10%  12%
Bei wichtigen schulischen Themen werden wir nach 20 4 4% o
ELT S SUE10 unserer Meinung gefragt. 24 41% 3.44 - k. V. 3.88
12 3 4 5
—
0 25 50
Zusammenarbeit mit den Eltern
g 528
= a 2 L
8= 8=
%) £5 c 5 e
Wi t sind lhrer Mei h die folgend 2 2 283 2 £358
ie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden - " 2 2 252 = GE2a
Nr. Aussagen erfiillt? i_ ;i?rgut g > 3 2273 A =] % §
= ETN - = »n c B
3 = geniigend < 23 ] 258 ND | 52T
2 = schlecht o 5 2 253 | 85| £58
= £ = = = c © c [
1= sehr schiecht g 83|28 | £ | 288 | 23| 38%
38%
100
75 23%
50
. - , ) 8% o
ELT S ZMEO1 Lt‘:':ﬂe\;[verde iber wichtige Belange dieser Schule infor- 25 4% '4_11 1 61% 3.89 _ N 4.38
23 E[":
. 1
0 25 50
140 46%
105
70 18%
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schu- 35 7039 7% o
ELT S ZME02 le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. 1 9 68% | 4.03 - \‘ 446
23 [4[',
. |
0 25 50
120 39%
90 26%
60
1%
' . . - 30 5% 6%
ELT S ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. |_|_ 11 52% 3.68 - k. V. 4.19
12 3 n 4
. 1
0 25 50
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i
b=1
= 32
5 Q0o
o= =32
2 | 588 | 5| 285
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr qut = b 2 253 2 cehn
Nr. Aussagen erfiillt? - gt o g 3 3 | 22% | 52| E=25%
B, 4 3 c O -
3 = geniigend g :8);5» § 2 § § N (3] %<
2 = schlecht o T = =z -g §3 S5 25 g
= £ = = £ c o c [
1 = sehr schlecht 3 g S :g £ 2 & Eg 38%
38%
100
75 24%
50 15% 14%
Ich fithle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule 25 3o, 6% H H o
ELT S ZMEO4 emst genommen. 13 53% 3.77 - N 4.29
12 3 4 5
I E—
0 25 50 75 100
100 30% 36%
75
50 1% 12%
. . L - . 25 o, 6%
ELT S ZMEO5 Wir Eltern haben geniigend Mitwirkungsmdglichkei % 17 47% 362 _ N 4.14
ten an dieser Schule.
12 3 4 5
) E—
0 25 50 75 100
100 32% 3%
75
50 9
. ' i 25 7% 9% 8%
ELT S ZMEO6 Es gibt an dieser Schule regelméssig interessante 17 40% 343 _ KV, 4.01
Elternanlésse.
12 3 4 5
] E—
0 25 50 75 100
100 36%
75 o
2% 19%
50 13%
i i i ich in- 25 { 6% 5%
ELT S ZMEO7 Die Klassenlehrperson |nfqrm|en mich Uber Lernin 19 55% 365 ns. KV, 4.14
halte und Ziele ihres Unterrichts.
12 3 [ﬂ 4 5
0 25 50 75 100
120 44%
90 29%
60 17%
Ich habe geniigend Mdglichkeiten, mit der Klassen- 30 .
ELT S ZME08 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- %4% '3_°/"L 12 73% 410 - k. V. 4.42
de, Elterngespréche).
23 4 5
— —
0 25 50 75 100
100 34%
75 25%
50 1% o, 13%
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 25 | 8% 9%
ELT S ZME09 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 17 34% 3.33 - k. V. 3.84
en.
9 12 3 4 5
) E—
0 25 50 75 100
100 34%
75 25% 23%
50
o, 8%
Die Klassenlehrperson informiert mich iiber Fort- 25 6% 4% .
ELT S ZME10 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. 1 " 57% 3.75 n.s. e 410
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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i
£ 528
5 £52
) € 25 c 5 e E
= cQ 5 0a G
- . . ; > o5 = ST =
Nr. Wie gut sind __Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = 2 £ 23 (g) B SE®
Aussagen erfiillt? 4=qut g > 7] °2C- a2 T2 EZ2G
qut 2 S © 50w * 8 £32
3 = geniigend £ >3 g So2 N Sec
- = L P
e e |, 35| 8| fz3 | ot
= ecl D @ = S5=
2 o | g0 S | 282 | 82 | 38E
37%
100
75 26%
50 18%
Die Klassenlehrperson pflegt mit mir aktiv den A 25 5"/10% H 4%
i it mi iv den Aus- o b o
ELT S ZME11 tausch tiber mein Kind. =l 14 55% 3.67 n.s. k. V. 4.05
12 3 4 5
0 25 50 75 100
2%
ELT S ZME12 :-:Cc:]n:umrgﬁ mich von der Klassenlehrperson ernst ge- H '3_01,,_ 13 78% 4.20 _ KV, 4.47
5
T 1
75 100
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
cC c
= [o)
c st
E g 252
> o | 25 | | 382
- = [
. , 8 | 2 | sS2 | £ 522
Nr. 5 = sehr zufrieden b= b S as - ® =52
4 = zufrieden g EL (g g s g K (% % £5
3 = teilweise zufrieden < ]E ] ST NG | §9E
2 = unzufrieden o 5= z 253 | 83 288
= : = = - = c o = P —
1 = sehr unzufrieden 2 E g :% g 288 2 g 58%
120 45%
90 27%
60 16%
i it zwi 30 5% 5%
ELT S ZME90 ll\)/II: :lir Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern % 5% o 21 61% 378 _ KV, 422
2 3 4 5
—_—
0 25 50 75 100




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Halden, Opfikon, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 63

Schulgemeinschaft
L s
o > =
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut € S E =8
4=gqut 2 E ]
3 = geniigend Z :g’g § N
2 = schlecht P = = o5
1 = sehr schlecht £ 5 | 25 | £ | 2%
= sehr sehiec g 8| &8 | 5 | ez
40 2%
30 - 50%
14 1"
i i 20 A o
LP S SGE02 Unser Sghu!team achtet al:!f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 27% 2% 1 71% 3.90 KV,
den Schiilerinnen und Schilern. 104 !
2% |_|
13 4 5
40 - 30
58%
%07 13
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 20 A 25% 6 o
LP S SGEO4 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 10 12 12% ! 6% 8. ™~
% 2% ml
2 3 4 5
40 -
23
30 7 1 44% 1a
Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkehrun- 20 1 25% M 27% o
LP S SGEO07 gen gegen Gewalt). 0 4 2 1 71% 3.97 k. V.
4%
13 4 5
40 2
30 21 48%
40%
In unserem Schulteam haben wir &hnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam- 20 A o
LP S SGE08 menleben an unserer Schule férdern. 0d 2 3 1 1 54% 3.57 e
4% 6% o9
2 3 4 5
40 - 30
58%
%0 1 14
' i i - . . 20 8 o
LP S SGE09 Er:a::chulregeln werden regelméssig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro 1% 27% 1 85% 414 KV
. 10 |_|
3 4 5
20
16 38%
20 31%
. Ay . ) P 15 7 6
In unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und i % " o
LP S SGE10 Schiiler nicht an die Regeln halten. 12 i 4;13/ 12% 21/ 1 50% 347 kV.
12 3 4 5
40 -
22
%0 7 " 42% 16
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit- 20 A o 31% o
LP S SGE11 lich durchgesetzt. 0 4 2 21% 1 1 31% 3.08 —
4% 2%
12 3 4

Abschluss der schriftlichen Befragung: 15.05.2025




Fachstelle fur Schulbeurteilung
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[} =4
° S S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =
4-out £ 5. | ¢ |82
3 = geniigend £ 23 g N
2 = schlecht ™ = = S5
1 = sehr schlecht £ 5 | £6 £ | 8N
= sefrschiec 2 2| &8 | 5 |2z
19
37%
Unserer Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller o
LP S SGE12 und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 1 73% 413 -
5
40
23
30 4 44% 16
" 20 8 31%
LP S SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 1 315% 1 1 75% 4.10 k. V.
10 41 go 27
9% 6% |_| 2%
12 3 4 5
40 2
30 19 48%
2 4 37%
LP S SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt geférdert. 4 4 2 1 56% 3.61 k. V.
10 0 2% 8% 4%
2 3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
o
[=
—3
S | 2 g
Nr. 5 = sehr zufrieden © o6 5 _®
: o QT =3
4 = zufrieden 3 EQ fg 2 3
3 = teilweise zufrieden g R3 g N3
2 = unzufrieden ™ = c = o 5
1 = sehr unzufried £ 5 | 2§ | £ | 8%
= sehr unzufrieden S 8 38 £ S5
40 2
30 21 48%
40%
20
LP S SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 2 4 1 56% 3.59 —
04 4 8%
2 3 4 5
Individuelle Férderung
[ [ =
ke] = S
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =0
4= 2 5. | 2|33
3 = geniigend S 5 o) N (T
< =) = S
2 = schlecht ) T E © S8
= £ b = £
1 = sehr schlecht ] B s :3 g é E
32
40 62%
30
Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 20 9 100
LP S INFo1 auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 10 17% 1I9_|/“ 1 1 81% | 4.02 -
2%
3 4 5




Fachstelle fir Schulbeurteilung
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[} c
o =] 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut € s Uﬁ) =8
= s o=
4=gut 2 =t © o g
3 = geniigend £ == 9] N
Lo = =
2 = schlecht o T E © 28
= £ = < = c
1 = sehr schlecht S g g :g S k) g
40 30
58%
30 - 15
i tleri i ieri - 20 A 29%
LP S INFO3 Ich gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga: 6 ; 1 87% 4.20 o~
ben. 104 12% |_|
2%
3 4 5
40 -
24
30 - 46% 19
. . . P - . - 20 4 8 37%
LP S INFO5 Ich nehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstit- 4 1 83% 4.3 KV,
zen. 10 4 115%
2%
23 4 5
40 - 2
30 - 50%
I P . R o I , 20 13 12
LP S INFO6 Ich lasse die Schulennr)en und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Ldsen einer 25% 239% 1 73% 3.97 N
Aufgabe vorgegangen sind. 10 4 1
|_| 2%
3 4 5
40 -
24
30 - 18 46%
35%
Ich halte zu allen Schiilerinnen und Schiilern regelméssig fest, was sie schon 20 1 5 o
LP S INFO8 kénnen und was noch nicht. 10 2 10% 1 56% 364 kV.
4% ° 6%
2 3 4 5
40 - 28
30 4 54%
13
Ich vermittle den Schilerinnen und Schilern Techniken, die ihnen helfen, selbst- 20 10 25% o
LP S INFO9 standig zu lemen. 0 4 19% 1 1 79% 4.07 k. V.
|—| 2%
3 4 5
40
30 4 21
14 40% 10
Die Aufgaben im Férderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach- 20 A 27% o o,
LP SINF10 personen, Eltern usw.) klar geregelt. 01 2 840/ 19% 1 48% | 363 | —
% 4% °
12 3 4 5
w0
20 ° 31% 11
Die individuellen Férderziele sind den Schiileri d Schill it b d o 5 %
LP S INF11 i individuellen Férderziele sind den Schillerinnen und Schiilern mit besonderen 04 o 1 40% 356 KV,
padagogischen Bedurfnissen bekannt. 5 oy 294 o
] 3 4 5
40
23
30 1 . 44%
i andi - ie Zi 20 - 9
LP S INF12 Die zustandigen Leh'r und "Fachpersqnen sprgchen die Ziele und Inhalte von 4 23% 4 7o 1 52 3.66 N
Klassen- und separativem Férderunterricht miteinander ab. 104 gy 8% o
2 3 4 5
40 - 2
30 - 19 48%
. . P - . = . - 20 4 37%
LP S INF13 E.S gellpgt mir, Sghulennnen und Schuﬂler mit besonderen padagogischen Beduirf- ) 2 3 1 54% 355 N
nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 10 4 1
W% 4% 6% oo
12 3 4 5
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[} =4
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =
- K D =
4=gut 2 =" © ® g
3 = geniigend £ 53 2 N
2 = schlecht © TE s | B g
= = S = k= c
1 = sehr schlecht T 3 c8 S 2B
40 25
30 16 48%
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bediirf- 20 31% 6 o
LP SINF14 nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 10 53/ 12% 1 60% 368 ™
% 4%
[
2 3 4 5
Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
©
c
=
= [} =
S 3 £
Nr. 5 = sehr zufrieden = T o 5 - ®
i <] Q7T =3
4 = zufrieden H EQ € 2 K]
3 = teilweise zufrieden g R3 g NG
2 = unzufrieden ) T E S 33
1 = sehr unzufrieden 3 3 E 3 g é g
25
49%
LP S INFOO Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 4 2 57% 3.59 k. V.
8%
4 5
Beurteilungspraxis
Q [ =
k<] =] S
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =G
4=qut £ 5. | ¢ | 3z
3 = genligend Z 53 @ NI
2 = schlecht o T E % S8
= = = = = c
1 = sehr schlecht i) g g :3 S 2 g
16 16
20 1 31% 31% 12
15 24%
LP S BEPO1 Wir uperprufen regglmasmg, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen 10 4 1 0% 2 25% 288 N
vergleichbar beurteilt werden. 51 o 2%
12 3 4 5
40 -
30 49%
14
) ) ' s . ) 20 .
LP S BEP02 B_el der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver-: 5 27% 3 4 2 55% 359 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 104 10%
o 6% 8%
2 3 4 5
40 7 25
30 49%
14
Bei der Beurteilung der tiberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 20 1 5 2% 5 o
LP S BEPO3 Vereinbarungen unseres Schulteams. 104 10% 10% 2 2 59% 3.64 k-V.
° 0 4%
2 3 4 5
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2 5
e} 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =
- K ]
4=gut 2 =" © ® g
3 = geniigend £ 53 2 N W
2 = schlecht © TE s | 8 g
= = S = k= c
1 = sehr schlecht T 3 c8 S kS
20 7 1 31160/
15 4 g 2%
) s ccin . ) o o 18%
Ich spreche mich regelmassig mit meinen Kolleginnen und Kollegen tber Inhalt 104 16% 3 o
LP S BEPO4 und Anforderungen von Beurteilungsanléssen ab. 5 4 21/ 6% 2 49% 3.53 k.
12 3 4 5
20 14 14
15 4 27% 27% ,
Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder 10 4 4 16% 4 1% 0
LP S BEPOS Lernkontrollen durch. 5 8% 8% 2 35% 3.21 k. V.
12 3 4 5
17
20 13 14 33%
15 4 5%  21%
An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 104 5 50 o
LP S BEPOS Lernstandserfassungen regelmassig besprochen. 54 49 1|°_]/i 2 33% | 306 | kV.
12 3 4
40 1
24
30 1 47%
Aus den Ergebnissen von vergleichenden Lernkontrollen, Tests und weiteren Lern- 20 A 6 1(3 7 o
LP S BEPO7 standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 10 4 112% i’ 20% 14% 2 67% 4.00 k.
Cate 1 0
123 4 5
40
23
30 45% 18
35%
I~ ! ! . ) 20 |
LP S BEPO8 Ich .setze welfalpge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 7 3 2 80% 427 KV
Berichte, Reflexionen). 10 4 14% %
|-
3 4 5
40 2%
30 51%
- . : : . 20 10 "
LP S BEP0O9 Ich lege den Schglerlnnen und Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun. 20% 229% ) 2 73% 3.97 KV,
gen offen (formativ, summativ). 01
2% 2% |_| |_| 4%
2 3 4 5
20
39%
20 12 10
Neben Prifungen mit Noten setze ich regelméssig unbenotete Lernkontrollen ein, 15 24% 20% 4
LP S BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 10 41 8% 8% 2 59% 3.78 —
noch lernen miissen. 5 4o H I_L
12 3 4 5
31
407 61%
30
1
) P . L 20 4 8
LP S BEP11 Ic"h sage den el_nze_lnen Schule_rmqgn und Schiilern, was sie in der Schule gut 16% 22% ; 2 82% 4.07 N
kénnen und worin sie besser sein kénnten. 10 o H
2%
3 4 5
40 27
30 53%
14
. - . . . ) x 20 % 8
LP S BEP12 Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 1 27% 16% 1 2 69% 3.83 N
10 °
2% |—| |_| 2%
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2| s
kel =] =
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut € s S =8
4=qut z 5. | ¢ | 88
3 = genuigend 2 53 g N1
2 = schlecht o T E o) 38
= £ = < = c
1 = sehr schlecht S g g :g S k) g
40
21
30 -
41% 3131/
) - . s ein . sp 20 b
LP S BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelméssig ihre Selbsteinschat: 5 7 2 47% 3.50 KV,
zungen. 10 4 10% 14% 1
2%
2 3 4 5
40 2
30 - 51%
12
! . . ! . 20 | 9
LP S BEP14 Ich Iegfe vor einer Prufur"ng oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder » 1% 24% ) 2 75% 4.03 N
ungeniigende Leistung ist. 10 4 o
4% |_| 4%
=
2 3 4 5
40 29
30 4 57%
15
leri ilern i ieich ei i i 20 A 29%
LP S BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 6 2 86% 4.20 N
Lernkontrolle bewerte. 104 12% |_| 1
2%
3 4 5
40 2
30 - 49%
. . " ) . - 20 9 10
LP S BEP17 Bei der Beurteilung von 'Arbelt's , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 4 1o 20% 3 2 69% 3.91 A
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 104 gop o o
|—] 1
2 3 4 5
Digitalisierung im Unterricht
2| s
o > 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut € S S =8
4=gut E 5, C | 8%
3 = genligend 2 53 9] N
2 = schlecht © T = 2 33
= £ = < = c
1 = sehr schlecht S g g :g S k) g
40 1
23
30 1 46%
An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me- 20 A 7 8 100 o
LP S DIUO1 dien im Unterricht. 10 14 16% 20% 2 3 66% 3.84 k. V.
4%
=
2 3 4 5
18
20 12 36%
5 1: % 2% 1§ %
Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur 10 > % % o
LP S DIU02 padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmaéssig sind. 51 4% ’_L 3 36% 323 k-V.
1 2 3 4
19
20 12 38% 140
, o . L ) 15 24% 2%
LP S DIUO3 Dle Schulenqnep und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter- 10 4 ; 3 66% 3.94 KV,
richt selbststandig zu nutzen. 5 8% 2
2 3 4 5




Fachstelle fiir Schulbeurteilung

7115
2| s
kel =] =
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut € s S =8
4=gut s 3 @ 23
- g S t * S
3 = geniigend £ >3 2 Nm
2 = schlecht o T E o) 38
= £ = < = c
1 = sehr schlecht S g g :g S k) g
40 27
30 54% 17
Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 20 6 34% o
LP S DIU04 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 10 4 12% |_| 3 88% 425 k-V.
3 4 5
40 2
30 - 50%
20 | 12 1
LP S DIU05S Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 1 24% 22% 1 3 2% 3.95 k. V.
10
2% |_| |_| 2%
1.3 4 5
17 17
20 34% 34% 14
15 4 28%
LP S DIUOG Ich spreche mit den Schulen.nnen undl Schiilern im Unterricht Uber Risiken der 10 4 2 3 62% 3.91 KV,
Nutzung von Internet und sozialen Medien. 5 4%
im
3 4 5
40
22
%0 1 15 44%
isiere i i i ions- 20 30% 9
LP S DIUO7 Ich themgtls!ere im Untenjcht die Chancen der Nutzung von Informations- und 8% 3 62% 378 KV,
Kommunikationstechnologien. o1 o 2
2% 2% 4%
2 3 4 5
15 16
207 30% 32%
15 4 8
L . I - ~ i 5 5 16%
LP S DIUO8 Ung.ere Sghule :arbeltgt im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno 10 1 10% 10% 3 42% 3.48 KV,
logien gezielt préventiv. 5 o,
12 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam
2 5
o > =
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut € S S =8
4 =gut = B * 2w
_ . € 3% b= >
3 = geniigend £ D3 9] N
- 2o 3 T =
2 = schlecht © T z 85
= = > < k=4 c
1 = sehr schlecht g g g :g £ 2 g
40 2
E 52%
o 15
, . ) 20 - 30%
LP S ZIS01 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 4 4 4 3 54% 3.56 e
10 4 gy o
8% 2y 8%
2 3 4 5
40
22
30 - 19 N
w | 38% 44%
LP S ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 3 4 2 3 52% 3.56 —
10 6% 8% 4%
2 3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = geniigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP S ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

40
30
20

21
42%

12%

17
34%

4%

8%

IS

38%

3.34

LP S ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

18
36%

6
112%
2%

38%

4%

8%

12 3

IS

42%

3.38

LP S ZIS05

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

40
30
20

21
42%

10
4 20%
2%

14
28%

2%

6%

30%

3.1

LP S ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam trégt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

40
30

20 -

3 24%

b 6%

24
48%

8%

6
12%

56%

3.67

LP S ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20
15

10

16
32%

8%

20
40%

8%

12%

48%

3.56

LP S ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig tiber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

40
30
20

%

10
1 4 20%
8%

31
62%

3
6%
=

2%

68%

3.71

k. V.

LP S ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstiitzt.

40
30
20

13
4 26%
8%

27
54%

10%

0

1
2%

64%

3.70

LP S ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

32%

3.23

k. V.

LP S ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

40
30

20 -

B 19

38%

7 8%

22
44%

8%

2%

52%

3.54
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[} =4
o =] S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut € S S =
4=gut 2 5. | £ | 8%
3 = geniigend S >3 g N0
2 = schlecht ™ = o = S5
1 = sehr schlecht £ 5 | 25 | £ | BN
= sehr schled g 8 128 | 5 |@2s
19 20
n 40%
20 - 38%
15 4
Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgeféssen sind gut aufeinan- 1 4 5 o
LP S ZIS12 der abgestimmt. 12 1 o 42% 10% 3 | 44% | 346 | k V.
2 3 4 5
18 19
20 - 36% 38%
1B 8
LP S ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 104 10% 16% 3 38% | 338 | k. V.
* ] 1
2 3 4
18 2
2 - 36% 40%
154 8
LP S ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 104 16% 3 1 3 46% | 3.39 | k.V.
5 - 6% 20
2 3 4 5
19 18
20 - 38% 36%
15 4 5 5
LP S ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméssig. 10 4 2 400, 1 10% 3 38% 3.32 —
5 4 4% 2 [
12 3 4 5
18 18
20 36% 36%
15 4 6 5
LP S ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 10 9 2129% 1 10% 3 38% 3.31 k. V.
54 4% 2% [
12 3 4 5
40
23
30 1 46% 19
2 4 38%
LP S ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allféllige Konflikte. ;3 3 1 3 44% 3.43 k. V.
10 10, 6% 6%
p% 67 o 2%
12 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
©
c
=]
= c
5 3 2
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 38 S =8
4 = zufrieden B EL 2 83
3 = teilweise zufrieden s R3 g N @
2 = unzufrieden o T = % ° g;
_ . £ = - = c
1 = sehr unzufrieden T 3 S =g ] 33
40 2%
30 17 52%
20 34%
LP S Z1S90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 2 5 3 62% 3.67 —
10 10%
4%
O
2 3 4 5
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Schulfiihrung
2 5
e} =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =
4=gut 2 5. | £ | 8%
3 = geniigend g :c»‘g‘) g N
2 = schlecht © T E s | 3 g
= - S = k= c
1 = sehr schlecht T 3 c3 S 2B
40 29
30 4 58%
. o . . o 20 8 8
LP S SFUO1 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 2 16% 16% 3 3 74% 3.95 —
109 40 © © 6%
2 3 4 5
40 2
30 50%
13
- An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr- 20 1 26% 5 o
LP S SFU02 personen gezielt genutzt. 0423 o 2 3 | 60% | 366 —
4% 6% ° 4%
123 4 5
40
23
30 46%
. 20 10
LP S SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 3 8 2% 5 3 3 56% 3.58 k. V.
10 4 go12% 10%  gop
12 3 4 5
40
23
30 1 46%
. i i i i iedi i mir in ei 20
LP S SFU04 Die berufliche Belastll'mg' und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem , 5 24% 7 3 60% 3.66 N
ausgewogenen Verhéltnis. 10 10% 14% 1
4% 1 2%
12 3 4 5
40
30 18 21
) 0 36% 42%
LP S SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. o 4 2 3 3 46% 3.44 —
109 40, 8% 4% 6%
12 3 4 5
40
21
30
42% 16
. . ) 20 - 32%
LP S SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 6 2 5 3 36% 3.32 k. V.
10 4 12% 4o, 10%
2 3 4 5
40
21
30
16 42%
. . . ] o . . 20 4 3%
LP S SFU07 D!e Schulﬂ_Jhrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent: 4 7 3 46% 3.51 K V.
wicklung ein. i 2 449
10 8% 4%
2 3 4 5
18 17
20 6% 34%
) " ' B ) Lo R 15 8 6
LP S SFU08 Eigehesrchulfuhrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit 10 4 16% 12% 3 34% 3.03 KV,
| "1 i
12 3 4
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[} c
o =] 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut € s Uﬁ) =8
- ; =2
4=gut 2 = © » g
3 = geniigend £ >3 2 Nm
2 = schlecht o T E o) 38
= £ = < = c
1 = sehr schlecht S g g :g S k) g
40 2
30 - 19 52%
Aufgaben, Ki t d Vi twortlichkeiten d hied Schul 20 %%
~- ufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange- b o
LP S SFU09 hérigen sind an unserer Schule klar geregelt. 104 1 |_| a‘:/ 3 60% 364 k-V.
2% -
2 3 4 5
40 2
30 - 15 50%
. ) ) ) 204 7 30%
LP S SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 14% 2 1 3 54% 3.50 —
10 o
2 3 4 5
40
22
%0 7 44% 15
. ) . 20 - 30%
LP S SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. o 4 4 3 3 38% 3.35 A
10 4 40, 8% 8% 6%
12 3 4 5
40 4 27
30 54%
2 13
LP S SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. , 4 2% 5 3 64% | 3.68 N
10 1 8o 10%
boj 8% =
12 3 4 5
T
20 - 34% °
15 4 8 5
LP S SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 10 4 416% 10% 3 | 48% | 342 | N\
51 2%
12 3 4 5
40 -
21
30 -
7 42%
. 20 - 34%
LP S SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 3 4 5 3 52% 3.50 k. V.
10 4 6% 8% 10%
12 3 4 5
40 -
% 23
" 13 46%
LP S SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 3 2% 1470/ 3 3 60% | 3.72 | k.V.
10 1. 69 ° o
bo, 6% 0 6%
12 3 4 5
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e
c
—3
5= | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 g3 S =8
4 = zufrieden 2 EQ ¢ 3
3 = teilweise zufrieden g R3 g N0
2 = unzufrieden o T E 5 g3
= : = > = = c
1 = sehr unzufrieden S g S :g S k) g
24
8%
LP S SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... 5 1 3 58% 3.63 —
10%
2%
4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
2| s
kel > =
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4=gut 2 s | £ |8
3 = genligend Z 53 g N0
2 = schlecht o T E © 38
= £ ) =] E=
1 = sehr schlecht T g c :g S é g
40 -
24
30 48%
) ) i o 20 - 10 6
LP S SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 4 4 20% 12 5 3 60% 3.74 e
10 4 g9 % %
oo 8% 10%
12 3 4 5
40
21
30 -
16 42%
0 i i 5 i ick- 20 A 32%
LP S SUE02 :Nlr hapen uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick: 3 3 6 3 48% 354 KV
ungsziele geeinigt. 10 4 12%
bo, 6% 6%
12 3 4 5
40 2
30 - 15 50%
, - 20 A 30%
LP S SUEO3 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 3 2 4 3 54% 3.58 k. V.
10 T, 6% 4% 8%
12 3 4 5
17 16
20 - 34% 29
15 4 7 s
' I , . ) . . 4
LP S SUEO5 Die Unternch}s und $chulentW|ckIung wird systematisch geplant (Standortbestim: 10 4 ] 14% * 10% 3 40% 3.36 N
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 5 8%
40
21
30 -
16 42%
20 A 32%
LP S SUE06 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 5 5 3 52% 3.57 k. V.
10 4 10% 10%  gop
2 3 4 5
19 ®
38%
20 32%
LP S SUEO7 Wir gberprufen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele 104 1 100 ] 16% 3 34% 3.31 KV,
erreicht worden sind. 5 °
2% 2% [—L
12 3 4 5
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2 5
e} 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut € S S =3
4=gut E 5. ¢ | 8%
3 = genuigend g 53 g N0
2 = schlecht © TE s | B g
= = S = k= c
1 = sehr schlecht T 3 c8 S 2B
19
38% 14
20
12 28% 10
- - - . i o ] 6 20%
Wir Uberprifen jéhrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er- 10 4 " o
LP S SUE08 reicht worden sind. o] 12% 21/ H 3 30% 3.27 k. V.
2 3 4 5
40
30 4 21 18
42% 36%
- - . - . 20 b
LP S SUE09 Ich .hole pel meinen Schiilerinnen und Schiilern regelméssig Feedback zum Un 4 5 3 46% 3.49 KV
terricht ein. 10 4 8% 10%
o 4%
2 3 4 5
16
20 7 1" 13 32%
15 7 8 2% %
] 16%
LP S SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. 10 1 1 3 28% 3.21 k. V.
5
2% 2%
1 2 3 4 5
19
20 13 8% 12
) _ ) ) ) L ) ) 15 26% 24%
LP S SUE11 Wir nutzen die Ergebmsse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung 10 3 2 3 42% 353 N
von Schule und Unterricht. 6% o
5 2% 4%
12 3 4 5
40
23
30 4 15 46%
20 30%
LP S SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 1 6 5 3 58% 3.74 k. V.
10 12% %
2% H 10%
13 4 5
40
22
30 % 18
20 4 36%
LP S SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 2 2 6 3 40% 3.45 k. V.
107 49 s 2
2 3 4 5
17
15 o
fg ] 30% 34% 10
. . ) ’ . 5 20%
LP S SUE14 An unserer Schule wird gut da_fur gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 10 10% 3 3 40% 3.47 KV,
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 5 6%
2 3 4 5
40
22
30 2% -
20 1 °
LP S SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fir meine Arbeit nitzlich. 2 22% 26% 2 3 30% 3.06 k. V.
1 2 3 4 5
19
8%
Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi- o o
LP & SUE18 schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 4; 12% 3 42% 336 k-V.
12 3 4 5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung - Gesamtzufriedenheit
o
c
=
= [$} c
S E £
Nr. 5 = sehr zufrieden € ] S =
4 = zufrieden 3 EQ Q [ T
3 = teilweise zufrieden g R3 g N
2 = unzufrieden e _ T E 5 33
1 = sehr unzufrieden S 3 3 g é g
40
24
30 48% 20
40%
20
LP S SUES0 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 5 1 3 42% 3.36 k. V.
10 4 10%
2%
2 3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
[ =
o = k)
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =S
4= g 2 5. | 2|33
3 = genligend 2 >3 g N0
2 = schlecht o T E © S8
= £ 5 = £
1 = sehr schlecht T B s :3 £ 'q_% g
16 15
207 32% 30%
15 8 7
. X ) . . ) . ) 10 16% 3 14% o
LP S ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 1 % 3 36% 3.29 k. V.
54 b
2%
12 3 4 5
40 2
30 50%
2 4 12
LP S ZME10 Ich informiere die Eltern tber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 3 24% 4 1;/ 3 58% 3.70 N
10 9 b
6% 8%
2 3 4 5
19 18
20 4 38% 36%
15 4 8
o
LP S ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 104 2 6:; 16% 3 42% 3.51 k. V.
5 4% o
2 3 4 5
40 2
30 4 50%
§ 20 4 9 1
LP S ZME12 Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen. 18% 22% 5 3 2% 406 | k V.
10 10%
1 =
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
he)
c
=3
e 2 5
Nr 5 = sehr zufrieden < § é S =8
4 = zufrieden 2 E2 ) 3B
3 = teilweise zufrieden < ]E 5] NG
2 = unzufrieden © T = % 3s
1 = sehr unzufrieden 3 3 < :3 £ é 5
31
40 62%
30
2 10 .
LP S ZMES0 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 10 20% 3 12% 3 68% 3.83 AW
6% ©
3 4 5
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfiihrung
| |
1| 9
I I I I
| | I I I | I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfiltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfﬁagen ist gewahrleistet. [D‘1 S1 8]

|

1 8
] ] ] ]

I I [
I I I I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewéhrleistet. [D1S2 S]
| |
3 10

] ] ] ]

I I [
I I I I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortméglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton

iberwi q st + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

uberwiegen ausge?rag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Motivational-emotionale Unterstilitzung

| | |
il 6 |
! ! ! !

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schiilerinnen und Schdler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

Es besteht eine positive B‘eziehung zwischen den L‘ehrpersonen und den Sct‘mlerinnen und Schilern. [P2$1 S]
1 5
I ] ] ]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Schiilerinnen und Sch‘iiler pflegen einen respek‘tvollen Umgang miteinanc‘ier. [D2S2 S]

5
] ] ] ]
I I I
I I I I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Den Schilerinnen und Sc‘hﬁlern wird in einem ange‘messenen Rahmen Auton‘omie und Verantwortung ‘i]bertragen. [D2S3 S]

4 12
I I ] ]
I I
I I I I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Das Kompetenzerleben d?r Schiilerinnen und Schi]‘ler wird unterstitzt. [D2SL‘1 S]

3 8
I I ] ]
I I I
I I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortméglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
massig ausgepragt :I:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi q st + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
uberwiegen ausge?rag [ [ ] Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts
| |

2|

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schiler bertcksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem Kom-
petenzaufbau. Der Unterricht ist geméass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehrpersonen
vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schuler dem Unterricht gut
folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und préazise dargestellt. Die Lehrpersonen kommunizieren
schler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schilerinnen und Schdler fir die Ziele und Inhalte, indem sie wo
immer mdglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zu deren Erfahrungshintergrund herstellen.

Die behandelten Inhalte s‘ind adaquat ausgewahlt. ED3S1 S]

11
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht ist auf das ‘Lernziel abgestimmt. [D3S2 S]

2 8
I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Relevanz des Inhalts Yvird den Schiilerinnen unc‘j Schiilern verdeutlicht. [D3S3 S]

3 12
| | |

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Inhalte werden klar un‘d strukturiert préisentiert.‘[D3S4 S]
1 11

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Inhalte werden korrek‘t und préazise dargestellt. [D3S5 S]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortméglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
+ signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

B umfassend ausgeprégt k. V. keine Vergleichsdaten

massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

3| | 11
[ [

\ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: -

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfigbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schuler an, eigene Gedanken
und L&sungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schiilerinnen und Schuler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Lésungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schilerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

Die Aufgaben sind gehaItYoII und auf das kognitive‘Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 S]

2
\
| I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: -
Die kognitive Aktivitat der Schilerinnen und Schi]le‘r wird unterstitzt. [D4S2 S]
5 7
\
| I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Aufgaben mit kognitiv akt‘ivierendem Potential regeP metakognitives Lernen Tjer Schiilerinnen und Schiiler an. [D4S3 S]
8 8
\ \ \
I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortméglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton

+ signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
) Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
B umfassend ausgepréagt k. V. keine Vergleichsdaten

. Uberwiegend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

2

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 6 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedéachtnis verankert
werden. Damit dies moglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schuler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Rickmeldung und gezielten Unterstitzung.

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 S]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 6

Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 S]

2

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 6 Abweichung von der Verteilung im Kanton: -

Antwortméglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt
7] massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt

Schule

Kanton
B umfassend ausgepragt

n. s. nicht signifikant,
d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
+ signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
- signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
k. V. keine Vergleichsdaten
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Beurteilung und Feedback

4 |‘ 11‘
[ [

\ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: -

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schulerinnen und Schler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information dariber, wo sich die einzelnen Schulerinnen und Schuler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und fUr die Schilerinnen und Schuler transparent und nachvollziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

Die Beurteilungen sind kla‘w auf die zu erlernenden l‘(ompetenzen ausgerichtet. [D6S1 S]

3
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 20 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Kompetenzen der Sct‘u'ilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 S]

| |
5 11
\ \
| \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4 Abweichung von der Verteilung im Kanton: -
Die Schiilerinnen und Sch‘iiler erhalten qualitativ ho‘chwertiges Feedback. [D6S3 S]
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0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Antwortméglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton

+ signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
) Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
Bl umfassend ausgeprégt k. V. keine Vergleichsdaten

. Uberwiegend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

| | |
3| 14
[ [ [ |

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Schilerinnen und Schuler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkunft, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kénnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitat ihrer Schi-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schilerin
und jeden Schlers angemessen zu férdern.

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schi]ler‘. [D7S1 S]
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0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 S]
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0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: -
Antwortméglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
massig ausgepragt :|:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi q st + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
uberwiegen ausge?rag [ ] Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
I umfassend ausgeprégt k. V. keine Vergleichsdaten
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